GIGLIO GROUP S.P.A.
ALLEGATI

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULL’ARGOMENTO
ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE ORDINARIA

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

(12 NOVEMBRE 2020 IN UNICA CONVOCAZIONE)



Spettabile

GIGLIO GROUP s.p.a.
Plazza Diaz 6,

20123 - Milano

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

H

Indirizzo domicilio  Milano, viale Lazio 27

- Codice Fiscale BLA;;;E;KSBEIZFZOSI:Mm

Carica ‘ Amministratore Delegato

E:::;gi‘:i"m“e del 23 Luglio2020
DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilit, anche ai sensi e per gii effetti di cui all’art. 76,
d.P.R. 28 dicemidre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci

ATIESTA

P'ingsistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitt a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Giglio Group e il possesso, al medesimo fine, dei requisiti
prescritti;

lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita, di cui al combinato disposto dell'art. 147-
quinguies, d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ["TUF"}, del’art. 148, comma 4, TUF e dell‘art. 2
del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

dinon essere socio ilimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con Giglio
Group, di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con Giglio Group
e di non ricoprire la carica di amministratore o diretfore generale in alcuna societa
concorrente con Giglio Group, disensi e per gii effetti delf’ art. 2390 cod, civ.;

B di essere in possesso o dinon essere in possesso {barrare la relativa casella)
deirequisiti di indipendenza indicati dal combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4,
TUF e dell'art. 148, comma 3, TUF, nonché previsti dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle Societd Quotate;

1 di essere in possesso B di non essere in possesso (barare la relativa caselia)



DICHIARA ALTRESI

di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore della Societd il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche fenuto conto
dellimpegno connesso alle proprie atfivitd lavorative e professionali e del numero di
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd;

- di aver preso visione della Relazione del Consiglio di Amministrazione contenente il
confronto ira le soluzioni di corporate governance adottate da Giglio Group con le
raccomandazioni proposte dal Codice di Autodiscipling per le Societd Quotate;

- di essere informato e di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, nonché disensi del Regolamento Europeo 2016/4679 che i propri dati
personali siano raccolfi e fatt oggetto ditrattamento/diffusione da parte di Giglic Group
nell'ambito del procedimento per if quale la presente dichiarazione viene resaq.

Il sottoscritto dichiara di accettare irevocabilmente ia suddetta candidatura e, sin d'org,
I'eventuale nomina ad Amministratore di Giglio Group.

Autorizzo inoltre la societda Giglio Group s.p.a. al trattamento dei miei dati personali, ai sensi
e per dgli effetti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 nonché ai sensi del GDPR
regolarmento 2014/679.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta di Giglio Group, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare tempestivamente ogni
successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

In fede,

Data Miano, 23 Lugio 2020 Firma /W

v




Spettabile

GIGLIO GROUPs.p.a.
Piazza Diaz 6,

20123 - Milano

DICHIARAZIONE PER AMMINISTRATORE

DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE
E DI INDIPENDENZA

Nomee Cognome  FRANCESCO GESUALDI

Data e luogo di nascita Roma 11/2/1957

Indirizzo domicilio ' Via Stresa, 92 Roma
_ Codice Fiscale - GSLENC57B11H501B
- Carica

Data compilazione del -

. questionario _._?4_/_05/2020 ,

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi € per gl effetti di cui ali'art. 76,
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsité: in atti e di dichiarazioni mendaci

ATIESTA e DICHIARA

- linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilit a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Giglio Group e il possesso, al medesimo fine, dei requisiti
prescritti;

lo specifico possesso dei requisiti di onorabilitd, di cui al combinato disposto dell'art, 147-
quinquies, d.igs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF"), dell’art. 148, comma 4. TUF e dell'art. 2
del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

di poter dedicare ¢i propri compiti quale Amministratore della Societd il ternpo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenuto conto
deli'impegno connesso alle proprie oftivitd lavorative e professionali e del numero di
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in alire societa:

di aver preso visione della Relazione del Consiglio di Amministrazione contenente il
confronto fra le soluzioni di corporate governance adottate da Giglio Group con le
raccomandazioni proposte dal Cedice di Autodisciplina per le Societd Quotate:

di essere informato e di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del decreto legislative 30

o



giugno 2003, n. 196, nonché ai sensi def Regolamenio Europeo 2016/479 che | propri dafi
persondli siano raccolti e fatti oggetio di trattamento/diffusione da parte di Giglio Group
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

INOLTRE DICHIARA
- dinon essere socio ilimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con Giglio
Group, di non esercitare per conto proprio o di terzi, aftivitds concorrenti con Giglio Group
& di non ricoprire la carica di amministratore o direttore generale in alcuna societd
concorrente con Giglio Group, ai sensi e per gli effeti dell'art. 2390 cod. civ.;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza indicati dal combinato disposto
dell'art. 147-ter, comma 4, TUF e dell'art. 148, comma 3, TUF, nonché previsti dall'art. 3
del Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate, ed in particolare si ricorda che &
previsto che i requisito di indipendenza non sussiste in capo agli Amministratori che:

a) direttamente o indirettamente, anche attraverso societd controllate, fiduciari o
interposta persona, controlino femittente o siano in grado di esercitare su di esso
un'influenza notevole, o partecipino a un patto parasociale attraverso ii guale uno o
piu soggetti possano esercitare it controllo o un'influenza notevole suilemittente:

b} siano, o siano stati nei precedenti tre esercizi, esponenti dirilievo dellemittente, diuna
sua controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta @ comune
controllo con 'emittente, ovvero di una societd o di un ente che, anche insieme con
altri attraverso un patto parasociale, controlii femiitente o sia in grado di esercitare
sullo stesso un'influenza notevole:

c) direttamente o indirettamente (od esempio attraverso societd controllate o delie

quali siano esponenti dirilievo, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale

o di una societa di consulenza) abbiane, o abbicno avuto nellesercizio precedente,

una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- conlemittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

- con un soggetio che, anche insieme con alti atfraverso un patto parasociaie,
controliifemittente, ovvero - trattandosi di societd o ente ~ conirelativi esponenti
dirilievo;

ovvero siano, o siano stati, nei precedenti tre esercizi, lavorator dipendenti di uno dei

predetti soggetti;

d) ricevano, o abbianc ricevuto nei precedenti tre esercizi, dallemittente o da una
societa controliata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto
allfemolumento "fisso" di amministratore non esecutivo dellemittente, ivi inclusa o
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a
base azionaria;

e] siano statt amministratori dell'lemittente per piU di nove anni negli ultimi dodici anni;

f] rivestano la carica di amminisiratore esecutivo in un'allra societd nella quale un
amministratore esecutivo delfemittente abbia un incarico di amministratore:

g) siano soci o amministratori di una societd o di un'entitd appartenente alla rete delia
societa incaricata della revisione contabile delfemittente;

o



h} siano stretti familiari di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti;

La sottoscritta si impegna ¢ produrre, su richiesta di Giglio Group, la documentazione
idonea o confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare

fempestivamente ogni successive atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione.

In fede,

Data 14/05/2020 Firma

\/"—’““"



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI AMMINISTRATORE
IN GIGLIO GROUP S.P.A.

lo sottoscritto, Francesco Gesualdi nato a Romal'11 febbraio 1957, e residente a Roma, in via
Stresa 92, codice fiscale GSLENC57B11H5018, candidato aricoprire la carica diAmministratore
diGiglio Group $.p.A. {"Giglio Group" oia "Societd")

DICHIARA

di accettare irevocabilmenie la suddeta candidatura e, sin d’ora, I'eventuale nomina ad
Amministratore di Giglic Group.

Autorizzo inoltre la societd Giglio Group s.p.a. al frattamento dei miei dati personali, ai sensi e
per gli effetti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 nonché ai sensi del GDPR
regolamento 2016/679.

Allego documento di identitd,

In fede

Roma, 14 maggio 2020



MARCO RICCARDO BELLONI
C.F.: BLLMCRS83E12F205F

Milano, v.le Lazio n.27

T: +39.335.6388875
@: mricbelloni@yahoo.it

CURRICULUM VITAE
PROFILO:

General Manager con specializzazione in Amministrazione, Finanza e Controllo con vasta
esperienza maturata in oltre 80 casi tra valutazioni e progetti per PMI italiane prevalentemente a
gestione famigliare, dal 2013 ad oggi erogati in modalita fractional o temporary.

Imprenditore sia in Iralia che in Cina dal 2001 al 2012 e Presidente di UnionTessile Milano dal
2013 al 2015 ¢ membro del consiglio direttive ¢ successivamente Consulente per PAP.L,
Associazione Piccole Medie Industrie di Milano, dal 2015 ad oggl.

Professore a contratto al Politecnico di Milano per il Master in Digital Strategy dal 2019 e presso
PALD.C (Associazione Italiana Dottori Commercialisti) per la gestione dell'indebitamento,

Principali competenze mapageriali:

» Valutazione, comprensione dei fattori chiave, implementazione ¢ gestione dei processi di
turnaround ¢ di cambiamento in PMI tradizionali.

» Implementazione e gestone di sistemi di reporting, pianificazione finanziaria, business
planning

¥ Gestione dell’indebitamento attraverso rapporti e negoziazioni con istituti di credito, soggett
finanziari non bancari, piattaforme FINTECH.

» Comprensione e facilitatore dei processi di cambiamento digitali ¢ di nuovi modelli di
business all’internc delle PMI.

» Forte spirito imprenditoriale e passione per il Team working con le altre funzioni aziendali
per il raggiungimento degli obiettivi di business
ESPERIENZE PROFESSTONALT:
Gennaio 2013 ~ oggi: Consulente ¢ Temporary Manager.
Novembre 2015 - oggi: Assoctate Partner di yourCFO® Consulting Group, Milano
yourCFO® Consulting Group ¢ un network di professionisti con provata esperienza manageriale

nell’ambito della finanza operativa d’azienda. Offriamo i servizi del CFO prevalentemente a cliend del
segmento delle PMI, attraverso incarichi temporary e/ o di “fractional executive”,



In questo ruolo, ho gestito autonomamente diversi progetti, dallincontro preliminare fino alla consegna
del progetto finale, di cui elenco i principali:

Giugno 2016 ~ Oggi Consulente per il servizio finanziario di A.P.I. e consulente di
Direzione (da gennaio 2019)

API ~ Associazione Piccole Medie Industrie — ¢ 'associazione nata nel 1946 che ha fondato AP ¢

Confapi a livello nazionale. Consta oggi circa 1.200 imprese associate nel territorio di Milano e
provincia, Monza, Pavia ¢ Cremona.

Dopo 1l feedback positivo a seguito degli incarichi da consulente alic aziende associate, da gennaio 2019
mi hanno affidato anche l'incarico di Consulente della Direzione Generale di A.P.1. con Pincarico di
collaborare al progetto di crescita dell’Associazione attivando il progetto suggerito dal sottoscritto di
rinnovare I'approccio “go to market” dell’Associazione, far crescere il livello di tutd pli aler servizi
dell’ Associazione ed apportare 1a cultura del cambiamento.

Principali risultati fino al 31.12.2019:

v' Oltre 40 Proposte o progetti di Fractional CFO, di miglioramento dei rapporti
banca/impresa, gestione dell’indebitamento, di valutazione d’azienda e di advisor delle
aziende al fine di potenziali cessioni.

¥" N. 16 Seminari o corsi di formazione erogati ad imprese associate con, in media, 10
imprenditori presenti: valutazione media superiore ai 4/35.

v" Diversi casi di successo con PMI che hanno fatto diventare il servizio finanziario di A.P.IL. uno
dei punti di riferimento dell’Associazione a tutd i tavoli istituzionali di materie interdisciplinari
(Passaggio Generazionale, Riforma della Crisi di Imptesa, Valutazioni d’azienda, ecc.)

Ort. 2017 - Oggi Settore Alta Consulenza Digitale - 12 Dipendenti
Fractional CFO

A seguito del forte sviluppo avvenuto nel corso del 2017, quest’azienda boutique della consulenza in
strategia digitale per primarie multinazionali mi ha affidato Pincarico di Fractional CFO e di supporto al
CEO per riequilibrare la seruttura finanziaria dell'azienda, costruire il piano di investimenti ed i1 piano
industrizle e migliorare i processi aziendali. L’azienda occupa tra dipendenti e professionisti esterni circa
18 persone.

Ott. 2016 — Dicembre 2017 Settore Aftermatket indipendente ricambi auto ~ Temporary CFO
Azienda da 45 dip. ~ 20 mil. fatturato

A seguito dell’acquisizione del ramo d’azienda deil’alieanza Nissan-Renault, ho implementato in
autonomia ¢ riportando direttamente all’Head Quarter di Parigi tutte le funzione non operations
dell'azienda: amministrazione, finanza ¢ controllo di gestione, reporting al gruppo multinazionate
(budget, scostamenti, cash flow, re-forecast), piano di investiment, gestione della tesoreria, supporto
alla creazione di un HR Department ¢ di un I'T Department in outsourcing, supporto ali’'amministratore
delegato in tutte le attivitd straordinare: rinegoziazione contratti aziendali di servizi, supporto al
trasferimento in una nuova sede aziendale, supporto all'innovazione digitale dell’azienda e alla ricerca di
talenti. Incarico terminato alla fase 1 per motivi personali (nascita primo figlio) dopo la sclezione,
Pinserimento ¢ la formazione di una figura di controller, una di credit manager ed un servizio di
outsourcing della contabiliti generale.



Giu 2013 - Giu 2016 Settore Arti Grafiche — Fractional CFQO
Azienda da 25 dip. — 4.5 mil. fatturato

con la mission di nstrurturare Pazienda da un profondo stato di crisi, salvare ¢ valorizzare 'importante
know-how tecnico, nonché implementare un’efficace funzione amministrativa composta da due
sisorse formate in due anni per essere ora in grado di soddisfare tutta loperativiti quotidiana,
parallelamente agli adempimenti fiscali e normativi. Raggiunto §] risultato di rportare azienda in
significativo_utile netto, ricreare flussi di cassa, poter sostenere investimenti produttivi, oltre ad un
sensibile miglioramento del rating bancario. Incarico terminato a giugno 2016 dopo che ad Ottobre
2015 ¢ avvenuta la cessione del pacchetto di maggioranza ad un concortente con guadagno del
50% sull’investimento iniziale.

Giu 2015 - Nov 2015 Azienda retail kidswear 8.Egidio alla Vibrata (TE) - 22 dip.
Project Manager

Gestone del progetto di rilancio dei diversi rami aziendali di produzione, commercializzazione ¢
tetail di abbigliamento di bambino con due importanti brand present in Jralia ¢ allestero.
Affiancamento alla proprieta per la realizzazione di un piano di azione rapido ed efficace,
ristrutturazione e semplificazione delle operations aziendali. Riallineamento del middle management alla
vision aziendale, supervisione dell’area economico finanziaria ¢ redazione del business plan con finale
presentazione ad un partner industriale che ha confermato 'acquisizione del ramo produttivo.

Febb 2013 ~ Lug 2013 Azienda di Lodi - settore Pressofusione metalli — 100 dip. — 14 Mil.
Fatturato. Project Manager.

Collaborazione con il team che ha realizzato il piano di salvataggio aziendale tramite affitto di due rami
sani d’azienda dall’azienda in crisi. Collaborazione alla redazione del piano di concordato preventivo in
continuita.

Genn 2013 — Giu 2014 Azienda di Milano — 24 dip - 3,5 Mil. fatturato
Project Manager

Supporto operativo alla liquidazione della societd. In qualita di project manager, ho coordinato tutd i
professionisti aziendali con lo scopo di procedere alla liquidazione della societa e nello specifico: ho
gestito le trattative sindacali per la chiusura del sito produttivo e Ja ticollocazione dei lavoratori pia
qualificati presso aziende concotrenti, ho negoziato le posizioni con quasi 200 fornitori ottenendo oltre
I'88% di consensi alla proposta concordataria, ho predisposto in team con i legali tutti | document per
avviate le cause attive e difendere quelle passive ed infine cootdinato insieme al liquidatore 1z vendita di
tutti { beni aziendali e la liberazione dei locali in locazione.

Mar 2608 — Dic 2012 Della Porta Pelletterie S.r.l. — Azienda di famiglia
Socio — Amministratore e Responsabile AFC & HR

Gestione awtonioma dell’area Amministeazione, Finanze e Controllo di Gestione e deli’area Risorse
Umane; supporto alla definizione della strategia aziendale, coordinamento di tutti gli adempimend
amministrativi, creazione ed implementazione di report connessi alla contabilitd industriale ed alle
risorse umane, gestione della tesoreria, del rapport con gli istituti di credito e dei professionisti aziendali,



Dal 2010 al 2012 ero di base a Shanghai con il ruoclo di General Manager, dove sono stato i
responsabile della costituzione e della gestione della branch con sede a Shanghai con funzione di
“buying office”, dove mi occupavo della gestione delle produzioni presso terzi di articoli di pelletteria.
Parallelamente ho gestito di un progetto strategico per la vendita di prodotti “made in Italy” a marchi
del Lusso cinesi che ha incrementato nel 2012 il fartarato aziendale di oltre i 20%,

2008 (6 mesi) Gianni Versace S.p.A.
Assistente al Direttore Operations, abbigliamento prima linea

2007 (6 mesi) La Rinascente S.p.A.
Assistente al Direttore Pianificazione ~ Sclezionato per entrare nel
programma di crescita dei talenti

FORMAZIONE:

» Novembre 2019 - febbraio 2020: 240reBusiness School — Master Part-Time per la riforma
sulla Crisi di Impresa

¥» Gennaio 2014 - Dicembre 2014: Universita Boceont - Corso per la preparazione all'esame da
dottore commercialista.

» Marzo 2008: Laurea Specialistica in General Management Universita Commerciale Luigi
Bocconi, Milano (Voto: 99/110)

» Novembre 2005: Laurea Tricanale in Economia Aziendale - Uwiversiti Commerdale Lnigi
Boeconi, Milano

ALTRE COMPETENZE;

» Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (fluente), Francese (basc)
» Conoscenze informatiche: padrenanza di Microsoft Excel, Word e Power- Point ; pacchetto
Google Suite ; Applicazioni per gestione di progetti e condivisione di informazioni

ALTRE ATTIVITA’ ED ESPERIENZE:

» Da Giugno 2019: Docente a Contratto presso il Politecnico di Milano al Master di 1 livello in
Digital Strategy.

» Da Gennaio 2019 a Luglio 2019: Docente ai Master IFAF per it modulo FINTECH

» Da Gennaio 2019 a Dicembre 2019: Relatore abilitato presso AIDC (Associazione Italiana

Dottori Commercialist) per un ciclo di seminari sulla finanza operativa e gestione

dell'indebitamento

Da Aprile 2014 ad oggi (cadenza semestrale):  Relatore sui temi dellimprenditorialita

presso PUniversita Cattolica del S8acro Cuore (Milano) durante i carcer day.

v

Nov. - Dic. 2015: Corso di formazione per migliorare le tecniche per parlare in pubblico
Giu. - Lug. 2015: Cotso di formazione per retail manager

Giu 2008: Corso di Business English presso University of California San Diego.
Lug 2006: Corso di Project Management, McConibs Business School, University of Texcas, Austi

YV VY

Autorizzo gl trattamento dei miel dati personali ai sensi del DLGS 196/2003



FRANCESCO GESUALDI

Nato a Roma, 11/02/1957

Via Stresa, 92 Roma
Nazionalita italiana

Coniugato, 3 figli

Cellulare: 3356210718

e-mail fran.gesualdi@gmail.com

ESPERIENZE LAVORATIVE

Nel Gennaio 2015 & stato nominato Direttore Generale dell’'AlL, Associazione italiana contro
le Leucemie.

Dall'Anno Accademico 2013/14 & Professore Incaricato nelia Facolta di Comunicazione e
Dams nel corso di “Management nelle imprese di Comunicazione”, della Link Campus
University.

Da Gennaio a Giugno 2014, ¢ stato responsabile delle attivita culturali e multimediali delle
celebrazioni dei 100 anni del Coni.

Dal 2014 € Amministratore Unico e legale Rappresentante della Camelot2014.
Dal Dicembre 2013 al Maggio 2014 ¢ stato consulente del Direttore Generale della SIAE.

Dal 2003, fino at 2010, & stato Segretario Generale della Regione Lazio. Nello svolgimento

delle funzioni di coordinamento delle attivita amministrative e di collegamento tra P'attivita

della Giunta Regionale e le strutture regionali, ha in particolare;

- ricoperto it ruolo di Presidente Delegazione Trattante

- promosso € realizzato il progetto di Internal Auditing (unica Regione in ltalia);

- collaborato con il prof. ichino alla stesura delia legge sulla Trasparenza Totale;

- progettato e applicato un sistema evoluto di valutazione dei dirigenti regionali;

- implementato e sviluppato il processo di Controllo di Gestione nelle varie Direzioni
Regionali

- ha progettato il sistema di supporto al Terzo Settore fornendo gli strumenti necessari agli
organismi rappresentativi, previsti da normative statali o regionali.

Dal 2006 e fino al 2007, ¢ Presidente della Lait SpA, la societa che coordina tutte le attivita
informatiche della Regione Lazio ed entra a far parte, nel 2006 e fino al 2010, del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione Cinema per Roma che organizza ii Festival
Internazionale del Cinema di Roma.

Nel Gennaio 2007 e fino al Dicembre 2010, & Presidente della Fondazione Roberto
Rossellini che ha promosso ed organizzato il primo Festival Internazionale della Fiction
Televisiva, il RomaFictionFest, giunto alla settima edizione.

Dopo l'esperienza professionale presso la Regione Lazio, nel 2010, torna a Cinecitta Luce
con lincarico di Direttore delle Relazioni Istituzionali per lasciare definitivamente il Gruppo
Cinematografico Pubblico, nel Dicembre 2011.

Nel 1998 e fino al 2001, entra a far parte del Consiglio di Amministrazione di Cinecitta
Studios SpA, Istituto Luce SpA, Cinecitta Entertainment Srl, e ltalia Cinema Srl e viene



nominato Presidente di Cinecitta Cinema SpA, societa del Gruppo operante nell'esercizio
cinematografico attraverso la gestione di 12 siti muitiplex.

Nel 1985 entra a far parte del Gruppo Ente Cinemna SpA, societa pubblica operante nella
produzione, distribuzione, esercizio e promozione cinematografica in ltalia e all’estero con
la funzione di Assistente al Direttore Generale ed in particolare, ha svolto compiti di
coordinamento degli organi amministrativi della societa controllate, Cinecitta SpA ed
Istituto Luce SpA. Dal 1991 ha ricoperto il ruolo di Direttore degli Affari Generali e del
Personale ed & stato Segretario del Consiglio di Amministrazione della societa. In seguito
I'Ente Cinema SpA cambia la denominazione sociale in Cinecitta Holding SpA e viene
nominato nel 1999, Direttore Generale, fino al 2003, quando viene nominato Segretario
Generale del Gruppo. Insieme all Amministratore Delegato, Dott. Luigi Abete, ha portato
avanti il processo di privatizzazione di Cinecitta Studios SpA, felicemente concluso con
l'ingresso dei privati nella compagine azionaria.

Nel 1980 diventa giornalista pubbiicista.

Dal 1979 al 1983 & Vice Presidente deila societa Progetto Immagine Srl, societa che
operava nel campo dell’'organizzazione e ideazione di attivita culturali.

Sempre negli stessi anni viene nominato Vice Presidente dell'ArciMedia, associazione che
promuove ed organizza attivita di intrattenimento culturale su tutto il territorio nazionale.

E stato autore e conduttore di pragrammi su RAIDUE dal 1980 al 1983.

STUDI

Ha conseguito la Laurea in Scienze della Comunicazione e DAMS presso fa Link Campus
University, discutendo la tesi su “Strategie di Marketing internazionale per I'Audiovisivo
italiano. Il caso dei Paesi Arabi”

ONORIFICENZE

E stato insignito dal Presidente delia Repubblica, Commendatore dell'Ordine “Al merito delia
Repubblica ltaliana”
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