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el LEGGE DI INIZIATIVA POPOLARE menti finangiari per il posses- | NEL PRIMO TRIMESTRE

T na proposta di legge

" | per favorire la parteci-
pazione di dipendenti

e operai alle gestione e agli uti-
li delle imprese. E quella chela
Cis] ha presentato ieri alla Cor-
te di Cassazione. La raccolta
delle 50mila firme, previste
perl'iniziativa legislativa popo-
lare, iniziera a maggio e si con-
cludera a novembre. «ll tempo
& maturo per far evolvere il rap-
porto tra impresa e lavoro nel
solco di una pil1 solida demo-

remeenrmes Lavoratori dentro i cda

e azioni ai dipendenti
La Cisl propone una legge

Sbarra: «Obiettivo favorire la partecipazione»
Trust di voto per avere piu peso in assemblea

le differenti forme di partecipa-
zione a partire dall'ingresso
dei rappresentanti dei lavora-
tori nei consigli di sorveglian-
za nelle imprese che adottano
il sistema dualistico nonché la
partecipazione ai cda sulla ba-
se delle modalita stabilite nei
contratti. Per entrambi i casi,

non ci sono obblighi per le im- -

prese private di aderire a que-
sto modelio, mentre I'articolo
5 si prevede che le societa a
partecipazione pubblica «de-
vono integrare il cda con alme-
no un amministratore designa-
to dai lavoratori dipendenti».
Per quanto riguarda la distri-

buzione degli utili ai dipenden- -

ti, si prevede un’imposta sosti-
tutiva su questi redditi del 5%
entro il limite di 10mila euro
annui lordi. Un’altra innova-
zione € rappresentata dai «pia-
ni di azionariato», con l'attribu-
zione, su base volontaria, ai la-
voratori dipendenti, di stru-

so di quote di capitale delle im-
prese. Si introduce poi nell’or-
dinamento giuridico italiano
l'istituto abnglosassone del vo-
ting trust, ossia un fondo fidu-
ciario a cui i lavoratori posso-
no affidare le loro quote azio-
narie per farle «pesare» nelle
votazioni assembleari. Gli arti-
coli dal 9 al 15, poi, regolano la
partecipazione organizzativa e
quella consultiva, i premi per
I'innovazione e I'efficienza, gli
obblighi formativi dei dipen-
denti coinvolti nelle diverse
forme di co-decisione.
Ancora, all’articolo 19 si pre-
vedono le agevolazioni fiscali
per i dipendenti e le imprese
stesse che promuovono moda-
lita partecipative. Nella prope-
sta della Cisl, per i lavoratori
diventerebbero deducibili sia
le spese per un piano di parte-
cipazione finanziaria fino a un
massimo di 10mila euro I'an-
no sta i premi per I'innovazio-

Essilux, i ricavi
a 6,1 miliardi
battono le stime

B Essilor Luxottica ha chiu-
so i primi 3 mesi dell’anno
con ricavi in crescita del
9,7% a 6,15 miliardi di euro
(+8,6% a cambi costanti ma
comungue al di sopra delle
stime degli analisti di 5,9 mi-
liardi). A trainare la perfor-
mance sono statii mercati in
via di sviluppo, come AsiaPa-
cifico (+12%) e America Lati-
na(+11,5%), cresciuti pilt ve-
locemente rispetto all’Euro-
pa, Africa e Medio Oriente
(+8,9%) e al Nord America
(+7%). Con questi numeri,
secondo il presidente e ad
Francesco Milleri e il suo vi-
ce Paul du Saillant il 2023 &
iniziato «con un nuovo trime-

APOSTE MODELLD ne. Analoghe deduzioni sareb- stre in forte crescita a cui ha
A ; o L TEDESCO bero possibili per le aziende contribuito ogni regione in
Previsti sgravi per i piani {lnumero uno  che promuovono i piani di par- cui siamo presenti». La soste-
di assegnazione titoli EE,"E? Scll)Sl tecipazione finanziaria con gli | nibilita resta al centro della
fsrrat i - uigi obarra stessi limiti per ogni lavoratore strategia aziendale e nel tri-
Oneri stimati in 50 milioni (al centro e dell'intero valore delle azio- mestre & stata raggiunta la

crazia economica», ha com-

della squadra
della

ni in caso di assegnazione gra-
tuita ai dipendenti. Gli oneri

carbon neutrality in Italia
(entro fine 2023 in tutta Euro-

mentato il segretario Cisl Luigi segreteria complessivi sono stimati in.50 pa e nel 2025 a livello globa-
Sbarra rimarcando che I'obiet- gor)federalg) milioni di euro. le). Procede intanto «ad alta
tivo & favorire «relazioni indu- 'e”" dcavrat"?g. «E una sfida che crediamo velocita» secondo il diretto-
striali partecipative, che rico- gagsa(;i oen e' debba essere raccolta dalle as- re finanziario Stefano Grassi
noscano a lavoratrici e lavora- per la sociazioni datoriali per innova- l'integrazione della catena
tori del nostro Paese forte ruo- presentazione € le relazioni industriali, e an- olandese GrandVision inte-
lo nelle scelte strategiche e della che dal governo, chiamato ad grazione, rilevata nell’estate

nell’organizzazione del lavo-
ro». Nel testo, suddiviso in 22

proposta per
aumentare la

incoraggiare questa pratica at-
traverso sostegni e incentivi ri-

del 2021. «Stiamo sviluppan-
do un nuovo concetto di ne-

articoli, sono citati numerosi quota di volti ad accordi partecipativi», gozio in Spagna e in Germa-

esempi di gruppi che hanno fa- lavoratorinej  ha concluso sbarra che ha av- nia - ha detto - e stiamo at-

vorito la partecipazione dei la- cda. I modelli  viato una serie di incontri con tuando nuove politiche com-

voratori, da Luxottica a Piag- sono le istituzione per presentare la merciali con una forte pene-

gio a Leroy Merlin, . ~ la Germania pdl iniziando con il presidente trazione delle lenti Essilor
1l testo esplora e incoraggia e gli Usa del Consiglio, Giorgia Meloni. Luxottica nei negozi».

I NUMER! DI WCG-WORLD CAPITAL GROUP zio di 100 metri vale 1,7 milioni.

Non solo case: ora il boom dell'immobiliare
passa dal commercio. E rende molto di piu

Paolo Stefanato

colare quelli posti nelle perife-

Milano gli spazi non hanne

Wcg, nata formalmente nel
2016 dall'iniziativa del suo fon-
datore che ormai vanta un'espe-
rienza trentennale in ambito
immobiliare ¢ I'unica societa
italiana di consulenza e inter-
mediazione immobiliare specia-

( @ GIGLIO

ESTRATTO DELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE
DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Gli aventi diritii di voto nell’Assemblea degli Azionisti di Giglic Group S, r A, [di se- |
guito, “Giglio” o la “Socieki”) sono convocati in Assemblea ordinaria per i

maggio 2023, alle ore 14:30 in unica convocazione, presso Piazza della Menduunu,
116124 — Genova {GE}{l'“Assemblea”}, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

iorno 24

, rie e negli hinterland al ser- prezzo. I canoni dilocazio-  lizzata nel commercial real esta- B e B iy .
. e [ ol q & 4 o . vtlancio di CIZIO G icem 22, presentuztone
B Nelmercato immobiliare c'¢  vizio delle consegne in ne partono da 10mila te: dal flagship-store per il gran- lidato T‘% ; reloginitegli Amministrat
un settore che offre rendimenti  cittd, con superfici euro al metro qua- de marchio al negozio diperife- | |~ Collegi@Sindaca e-gdi‘]"‘ 5 i Rovisi
superiori agli altri: & il mercato che vanno dai drol'anno e posso- ria; dal capannone per un arti- 7 cridibng. o v
degli immobili commerciali in  5-10mila  metri = R no raggiungere giano, al magazzino per le con- . &
locazione per i qualilarichiesta quadri: la richiesta 4 - picchidi17milain segne dei pacchi. Attualmente o Uéﬁofeﬁgsésgg:ro da
si mantiene molto dinamica; & elevata e vengo- = virth di posizione, ha in gestione 15 milioni di me-
ggha:}(l)) di g}r:fggm, magazzun, no montate opera- attrattivita e dispo-  tri quadrati e lo scorso anno in
ci, alberghi che sono in gra-  zioni dove un investi- nibilita: ~ ‘significa commissioni e consulenza ha wila dolla relozione in i
do di esprimere ritorni trai4 e tore parte dal terreno chel'affitto diunnego- fatturato 5 milioni di euro. 3 A zmamaﬂzﬁ“*{"’ ’jﬁ'm??‘f‘“pﬁ.ber%}fﬁi
il 7% sull'investimento, quando  per costruire capannonisu & conseguenti.

il residenziale si ferma pratica-
mente alla met. «In questo mo-
mento ci sono alcuni segmenti
particolarmente interessanti -
spiega Andrea Faini (nella fo-
to), fondatore e ad di Weg -
World capital group, societa di
consulenza e intermediazione
specializzata proprio nel com-
merciale - per esempio la logi-
stica, gli hotel, i negozi in zone
di pregio». La pandemia, che
ha spinto il commercio elettro-
nico, ha dato nuovo impulso al
mercato dei magazzini, in parti-

misura per il destinatario. An-
che gli hotel - segnala sempre
Faini - sono nel pieno di una
rivoluzione generazionale che
porta un miglioramento com-
plessivo della qualita immobi-
liare parallelo alla finanziarizza-
zione del comparto, finora pre-
valentemente familiare, dove in-
vece si stanno impegnando so-
cietd e catene a marchio.

Ma ¢ nelle punte di eccellen-
za delle citta che si assiste agli

investimenti -pilt spettacolari:

nel quadrilatero della moda a

Avviso di mancato adempimento

a decisione assunta clail"ACF

tArbitro per le Controversie Finanziarie)

Lintermediario Banca Popolare di Lajatico S.C.p.A. comunica di non aver dato esecuzione
alla decisione nr.6293/2023 assunta dall’Arbitro per le Controversie Finanziarie (ACF) e
pubblicata sul sito www.acf.consob.it, con la quale 'ACF ha riconosciuto al ricorrente un
risarcimento danni, avendo ritenuto violati da parte della Banca gli obblighi di diligenza,
comettezza, informazione e trasparenza nella prestazione di servizi di investimento.

E stata inviata al’ACF una comunicazione con lillustrazione deile motivazioni che hanno
portato alla determinazione di non adempiere.

=
Banca PoroLare i Laanco

Sedesh Coopenativa per Axion fondata nel 1884

T oitons s ot s, o iz ay | s
Consigho di Amministrozions e la proposte &el»bemﬁve sulle motérie poste all‘ardine b
del giomo, nonché la rel iarig annyale, e informaziont sul copitale socicle,
luhgamazaomuﬁ'm'venb delduﬂbdivuotrmrddaia 15 maggic 2023},  dirito
di infegrazione delf'ordine del gioma e di presentazions di proposie i deliberazione
s materie gio uﬂordmdslgmrm, it dirifio di porre domande prima defl Assembieo
etMelei mg:rmaziom o i tormini previsti do 3i rinvia alf awviso di convocaziol
egrate che & messo o disposizions del neusrmmracontomodamet
rormaliva vigente, mniaooh&degiuhmms&cdommqm{ospﬂh .
voto offenerma copia. Tale documentazione sard disponibile presso la sede [
Socuetc"{h?mm Dicz 6, 20123 - Milano}, sul meccanismo di stoccaggio abiorizzato |
{www.emarkeistorage. com} & sul €ito internet della Socief, wvw.gigho.org, nella se- |
zione Corportils. Governance — Assemblee degli Azionisfi Adionisti~ Assemblea 24 maggio 2023.
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