STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnello n. 18
20121 - Mitano - Tel. 02 72021846 r.a.

N, 1475& di rep. N. 7862 di racc.
Verbale di assemblea ordinaria e stracrdinaria
REPUBBLICA ITALIAMA
L’ anno 2018 (duemilaciciolto)
il giornmo 26 (ventisel)
del mese di novembre
in Milano, via Agnelle n. 1EB.
Io sotlescritto Carle Marechetti, notaio in Milano, iscritic
a1 Collegio Wotarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Alessandre Giglio
- della sccieta per azioni:

"Giglio Group S.p.A.",
con sede legale in Milano, piazza Diaz n. &, capitale sociale
eurs 3.208.050,00 i.v., codice fiscale e numesro di iscrizione
al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Ledi:
(73563710602, R.E.A. n. 2091150 (di seguito anche la "Societa"
o "Giglic Group S.p.A. "},
procede alla redazione e soltescrirzione, al sensi dellfart.
2375 c,c., del verbale della assemblea ordinaria e stracrdi-
naria della predetta societd, tenutasi alla mia c¢ostante pre-

senza, yiunitasi in Milano, in plazza Diaz n. 6, Pressc la

sede sociale in data
28 {ventincve} ottebre 2018 {duemiladiciotte)

giusta 1'avviso di convocarione di cul infra per discuters @

deliberare sull'ordine del gicrne infra rigprodotto.

Do atto che il rescconto dello svolgimento della predelta as-

semblea, alla quale 1o notaio he assistite, & guello di se-—

guite ripertato.

* R w

I1 Presidente del Consiglio di BAmministrazione doltor Alea-

sandro Giglio assume la presidenza dell'assemblea al sensi di

statute e, anzitutte (ore 14,40}, incarica me notaio della

redazione del wverbale anche per la parte crdicaria, con il

consensze unanime dei presenti, e guindi rende le comunicazia-

ni che seguono:

- del Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente, sono

presenti i Consiglierl Massimg Mancini, Carie Frigato, Anna

Maria Leyzli e Graziella Capelilini; hanne giustificato 1'as-

senza 1 Consiglieri Yue 2hao ¢ Giorgio Moscii

- dei Collegio findacale & presente 1l sindaco effertivo Mo-

hica Mannino; hanno giustificata 1Tassenza 1} Presidente Cri-

stian Tundo e 1l sindace effettive Marco Cenlore;

- assiste altresi 1l legale interno della Spcieta, Marlene

Schranz;

- 1'odierna amssembles & stata convocata in conformild a quan-—

to previste dali'artlicele 13 delle statute sociale, dall'ar-

ticola 135-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 13%8, n.

58, come successivamente modificato ed integrate (11 “TUE"],

o dall'articoic 84 del Regelamento adotlato con delibera Con-

sob n. 11971 del 14 magyio 19%%, come successivamente modifi-
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cato ed integrato (il "Regolamento Emittenti"}, mediante pub-
blicaziene dell'avviso di convecazions aul sike internst del-
la Societd in daba 2B settembre 2018;

- sono stati regolarmente espletati gli adempimanti informa-
tivi di cui al Regolamento Emittenti e al Regolamenlc di Bor-

sa Italiana S.p.A.;

- in data 28 settembre 2018, & stakta depositata - & lo & at-
tualmente - presso la sede legale = messa a disposizione sul

sito internet della Societi: e presso 11 meccanismo  di skoo—
caggio auterizzato emarketstorage all'indirizza
Www.emarketstorage.com, la relazions sulles materie all'ordine
del glorns redatta ai sensi degll articoli 125-ter & 114-bis
del TUF 2 degli articeli 72 & S4-ter del Regolamente Emittan-
ti;

- relativaments 2]l prime punto all'ordine del giorno, in dacs
28l settembre 2018, nei termini di legge, & stato depositato -
2 lo & attualmente - presso la sede legale e messo a disposi-
ziong sul s=ilo internet della Societa e presso 1l meccanismo
di stoccaggic autorizzabo emarketstorage all'indirizzo

Www.emarketstorage .com, il documents informative relative ai

plarno di stock opltion denominabs "Piano di Stock Option 2014
- 2021", redatto ai sensi dell'articolo B4-bis e in confor-
mita allo schema 7 dell'allegats 3A d=l Regolamenio Emitienti:
- riguardo alla predetta documentazione sono srati esplebati
tutti gli adempimenti nei confronti di Consob previsti dalla
normatbiva vigsnte; tutta la suddetta documenlbariopns e stata
inoltre inviata a tutti gli azionisti ehe ne hanno Fatto ri-
chiesta;
- ad oggl 11 capitale scciale della Socista ammontsa ad EBuro
3.208.050, 040, intepramente versato, suddivise in TILITE 1O
16.040.250 azioni ordinarie prive di valore nominale QEOTEI50;
- saranno allegati al verbale dell 'assemblea comne parte inta-
rante o sostanziale delle slkesso e saranno a disposizione
degli avenli diritto di voto:
—- l'elenzo wnominative dei partecipanti ail'assemblea,  in
proprio e/o per delega, completo di totti i dabi richiesti da
Consob, con 1'indicazicns del numero delle azioni par la gua-
11 & stata =zffettuata la comunicazione da parte dell'interme-
diaric all'emittenle al sensi dell'articoio Hi3-sexiss dol TUF;
-- l'mlenco nominative dei soggetti che hanno espresso  voto
favorevole, contrario, O i sono astenuti o allentanati prima
di ogni wvoltazione 2 il relakive numero di aziont rappresanla-
ta in proprio e/o per delsga;
- & stata wverificata 1'osservanza delle porme = delle pre-
scrizionl previste dallas normstiva vigentae e dagli articoll
13 e 14 dello statute sociale in ordine ail'intervento dei
soci in assemblea v al rilascio delle dalaghe, le guali uiti-
me risultanc conformi & gquante previsto dagll aviicoii 2377
dal codice civile & 135-navies del TUE

- ie deleghe sono acguisite agli atti sociali;



- 4in oltemperanza a guanto richiesto dalla neormativa vigente,
seconds le risultanze del libro scoci, integrate dalle altre
comunicazioni ricewvute ai sensi della normativa vigente ¢
sulla base delle informazioni disponibili  sul  sito Conseb
www.consob.it, 1n kase alle comunicazioni swmesse per la pre-
sente assemblea. e alle altre informazioni a disposizions, co-
lore che partecipanc direttamente in misura superiore al 5%
del capitale sociale di Giglic Group &:
-— Meridiana Holding S.r.1., con n. 8.264.80Z azicni ordina-
rie, pari al §55,67% del capitale sociales
-— Docoma Digital Italy S.p.A., con n. 1.388.948 azioni ordi-
narie, pari al 9,91% del capitale sociale;
- Giglie Group hon possiede ad oggi, direttamente o indiret-
taments, azioni proprie;
- per guantc concerne l'esistenza di sindacatl di vote o di
blocco o, cemunque, di patti parasociali o di patti e accordi
di qualsiasi genere in merite all'esercizic dei diritti ine-
renti alle azioni o al trasferimente delle stesse di cul al-
l'articole 127 del TUF, invite 1 presenti a comanicare 1'e-
ventuale esistenza di detti patti paraseciali, ai sensi del
menzionate articolce 122 del TUF;
- tutti i partecipanti =all'assemblea sono invitatl a dichia-
rare la leoro eventuale carenza di legittimaziene al voto ail
sensi delle wvigenti disposizioni legislative e regolamentari,
fatta avvertenza che le azioni per le quali non pud essere e-
sercitato il diritte di wolto sono, comunque, computabili  ail
fint della regolare costituzione dell'assemblea.
11 Presidente quindi dichiara che:
- essendo intervenuto per delega uUn unicoe soggetto per com-
plessive n. 8.929.802 azioni rappresentanti il 55,671215%
(cinguantacingue virgola seicantosetiantunomt ] aduecentogquin-
dici per cente) circa delle n. 16.040.250 aziconi ordinarie
costituenti il capitale socials:
- avendo i presenil provvedutc a dimostrare la propria legii-
timazione a partecipars all'assecmbiez nei wmodi previsti dalle
norme vigenti;
- essendo state quindi rispettate le formalita di convocazio-
ne e di comunicazione ed essendo stato ragoiunto 11 guerwm in
conformita agli articoli 2368 e 2369 del codice civile,
1'assemblea & regolarmente costitulta sia in sede crdinaria
che in sede stracrdinaria ed & atta a discutere e deliberare
sul seqguente

ardine del giorno
LARTRE CQRDINARTL
1. Approvasione del Piano di Stock Option denominate "Fiano
di Stock Option 2018-2021%, avente ad oggetto azioni ordina-
rie di Giglio &reup 5.p5.A., riservato sgli amministratori e-
secotivi efo dirigenti con responzahilits slrategiche. Deli-
beracioni inerenti @ conseguenti,
FAETE ETRAGRDINARIA



2. Pelega al Consiglio i Amministrazione, per il periode di
cingue anni dalla deta della delibera assembleare, della fa-
colta di aumentare a pagamente I1 capitale sociale di Giglia
Group S.p.A., ai sensi dell'ariicolo 2443 del Codice (ivile,
I vie scindibile. con esclusione del diritco i oprions, co-
me previgto dallfarticolo 2441, comma 8 e - per guanto occor-
rer possa - comma 5, del Ceodice Civile, per wun importo massi-
me di Euro 13B.000 in valore nominale, moediante emissione,
anchie in pit tranche, di massime 1§, 690.000 azioni ordinarie
prive del wvalore nominale, al servizio esclusive del "Piano
di Stock Option 2018 - 2021". Delikerazioni inerenti = conse-
guenti,
3. Pelegs al Consiglie di Amministrazione, per ! periods di
cingue anni dallae data della delibera gosemblears, della fa-
colta di aumentare & pagamento il capitale sociale di Giglio
Group S.p.A., ai sensi dell’articole 2443 del Codice Civile,
in via scindibile, con egclusione del diritto di opzions, co-
me previsto dall'articelo 2441, comma 4, secondo periodo del
Codice Civile, nei limiti del 10% del capitale sociale pres-
sistente, mediante emissione, anche in pil branche, di azioni
ardinarje prive del valore nominads, da offrire in sottosecri-
ziohe al soggetti che saranne individuati dal Consiglic oi
Amministrazione - ivi compresi investitori gqualifiicsri indu-
striall efo finanziari - @ condizione chs i} prezzo di omis-—
sione delle azionl corrisponda al valore oi mercato delle
stesse ¢ cid sis confermato in apposita relazione oa un revi-
sore legale o da una sacietd di revisione legale. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.
4. Modifiche all’articole & dello statuto sveiale in raglone
delle delibere di cui ai punti 2 e 3 dell’ordine ool giorno.
Deliberazioni inereati e conseguenti.
Il Presidente comunica ultericrmente che:
- onon 8on¢ stake chieste integrazioni dell'=lenco delle mate~
rie all'ordine del glorno deli'assemhblca, né sono porvanuie
propozle di deliberaziono sy malerie gia all'ordice del gior-
no, ai sensi dell'articclo 126-his del TUE:
= mon risuita sia stata promossa, in relazionm all'asssmblen
odierna, alecuna sollecilazione di del=zghe di voto ail sensi
degli articoli 13¢ e seguenti del TUF:
- non sono pervenubte  domande  sulle nateria allfordine del
glorno  prima dell'assemblea ai sensi dell'articolo 127-ter
del TUE.
Il Presidente, ancora, ricorda che a ciascun intervenute alla
presente  assembliea & stata consognata all'ingresso apposila
eartella contensnlea:
fa)avvizo di  convocazions pubhlicata in data 28 settombre
2018;
{b) il documento infermarivo relativo al “"Planc di Stock Op-
bLion 2031B-2021", redatio al sensi dell'articola S4-fis o in
conformita ailo schema Y deil)'allegato 32 del Regolaments E-
4



mittenti;

[z} testo delle statute sociale wvigente;

[y relazione sulle materie all'crdine del giorno redatta
ai sensl dell'articele 12%-ter e 114-bis del TUF e degli ar-
ticeli 72 & Bili-ter del Reogolamento Emittenti;

=] schede di intervento; e

informativa sulla privacy per 1 partecipanti all’assemblea.
Infine, 1l Presidente comunica che:

- 11 wveto si svelgerd in modo palese, tramite alzata di mano.
Colore che intendanc esprimere voto contrario o intendano a-
stenersi saranno tenutl a richiedere la parola al Presidente,
al fine di dichiarare 11 proprio vote contraric o la propria
asztensione, fornendo, altresi, le proprie generalita e il nu-
mera di azieni portate in assemblea, in proprio e/¢ per dele-
qa:

- la rilevazione del numerc e dell'identitd dei favorewvoli,
contrari e astenuti, nonché del numero delle relative asioni
portate in assemblea sard effettuata dal Notalo, 1n wveste 4i
Segretario, salva diversa indicazicone del Presidente:

- oolore che non intendessere concorrere slla formazione del-
la baze di calcolc per il computo della maggloranza sono in-
vitati ad abbandonare la =ala, prima dell'inizioco della wvota-
zicne, facendo rilevare 1'uscita al personale addetto;

- nel caso di eventuale ervere nella manifestazione del voto
prima <he la wotazicne sia stata dichiarata chiusa, 1'avente
diritlto interessato & pregato di richiedsre la parola per da-
re evidenza di cid al Wotaio provvedendo, poi, a manifestare
nuovamente il proprio wolo ¢ a fornire le proprie generalita,
nonchd il numero di azioni portate in assemkrlea, 1in proprie
efo per delega. 11 Notaic provvederd ad annotare sull'apposi-
To module i1l wote manifestato in sostituzione di guello pre-
cedentenenle espressor

- al fire di adempiere al wmeglio alle dispesizioni normative
in tema di diritto di porre domande prima e durante 1'assem-—
mles come previsto dall'articeole 127-ter del TUF, al termine
di tutti gli dinterventl relativi a cilascun punto dell'ordine
del giorng, si procederd a dare risposta a tutte le domande
pervenute per iscritto prima dell'assemblea, alle quali la
Socleta non abbia gld fornito risposta:

- c¢olore che iantendonoe effettuare interventi sono invitati a
compilare le appoesite achede predisposte per clascun argemen-—
te poste ali'ordine del giorno, indicando sulle stesse le
proprie generalitad e, ove possibile, gli asrgomenti oggetto di
intervente. Clascutia =scheda cosi compilata dovra essere Con—
sagnats all'apposita postazione denpominata “"richiesta inter-
venti" ubicata all'interno dellia salo assembleare;

w  gli dntervenlb: avranno loege seceondo 1'crdine di prosenta-—
zhone delle richicste rilevato dagli addetti al momento della
presentazione: della richiesta stessa. Al fine dl consentire
la pin ampia pertecipazione al dibkallito, & partecipanti sonc
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invitati a formulare interventi che siano streitamente atti-
nenti ai punti ail'ordine del giorno ed a contenerne la dura-
ta, possibilments, in 10 minuti;
- PRer ciascun argomento alltordine del gierno le risposte
verranne fornite al termine di tutti gli  inLerventi. Sonc
consentiti, inoltre, brevi interventi di replica, possibil-
mente, non supericori a 5 wminubi. T legitbimati all'infterventa
effzitueranne 1 propri intervenki chiedeade la parcla zl per-
sonale incaricato:
- come previste dalla normativa wvigente, gli interventi ef-
fettuali saranno riportati nel verbale in forma sintetica con
l'indicazione degll  intervanuti, delle rispoeskte fornite e
delle eventuali repliche:;
-~ ail sensi dellfarticelo 13 dello stakuts socials, 1'assem-
blea delibera con le maggioranze stabilite calla legge:
- gli interwvenuti sone pregati di non allontanarsi dalla sala
dell’aszemblea, =Se non per moblivi urgentl; dovrd £3sere se-—
gnalate al personals addette 1'allontanamento dalla sala per
rilevare 11 momento di uscita 2 gualio dell'eventuale succes-—
sivo rientro in sala.

w kW
Ii Presidente passa quindi a trattare l'unico punto all'ordi-
e del glorno di parte ordinaria o ricerda che l'assembiea &
chiamata & deliberare in merito al plance di sieck option de-
nominate "Planc di Stoeck Optlon 2018 — 2021 (il "Piane di
Stock Option";. S1 tratta di un piliane di compensi basato su
azionl della 3Socisld riservate agli amministratori esecotivi
2 ai dirigenti con reosponsabilila strategiche che saranno in-
dividuati guali bensficisri dal Consiglioc di amministvazione,
gentito 11 parere del Comitalo Nomine e Remunerazione.
Il Piano di Stock Option prevede l'assegnazione ai beneficia-
ri di un numero determinato di owpzioni, gratuibe & non tra-
sferipili, che atbtribuiscone 1i diritte di softoscrivere o
dacquistare e azionl della Socleld a un prezzo predetermina-
to, condiziconatamantz al raggiungimenio di predeterminati 1i-
veilti di performance,

Liakiettive delltiniziativa & <l incentivare 1 soggetti che

rizoprono rucli chiave nella Societd a fecallzzarsi sulla
crascita  di  wvalore dellfazione nel medico-lungos  termine,
nonché  di allinsare gli interessi dei beneficiarl con guelli
degli azionisti, cosl da aumentzre la crescita e 11 successo
della Sociatd = dal Gruppo.

In tale vontesto, s1 propone aitresl di dare mandato al Con-
sigiic di Bmministrazions di predisporre 1l regolamento del

Planc di Stock Option da delinicsi previo parere favorevole

del Comitsbo Momine < Remunerazione, acguisito - Ld dove ri-
=hiesto - 1l parere del Colieglo Sindacale.

In considerarione del fatto che 11 doguments informative che
sintetizza 1 termind 2 le condizioni del Piano di Steck Op-
B4-biz e dell'allegatao

G

al sensi



3A del Regolamento Smittenti, €& stato messc a disposizione
sul sito internet della Societd, nonché presso 11 meccanismo
di stoccaggic autorizzate emarketstorage, distribuoito a tutti
L presenti ed inviato a colore che ne hanno fatte richiesta,
il Presidente, <¢on 1l consenso unanime degli  intervenuti,
propone di ometterne la lettura.

Io MNotale, su invito del Presidente, provvedo guindi a dare
lettura alla proposta di delibera infra trascritta; 1l Eresi

dente apre la discussione.
ko
Wessuno chiedendo la parola, 11 Presidente:
- dichiara chiusa la discussicne;
- megnala che i presenti sono invariati:
- pene in votazione {ore 11,00), per alzata di manc, la pro-
posta di deliberazione presentata dal Consiglio di Ammini-
straxione qul trascritta:
"L'Assemblea degli Azionisti di Giglio Group S.p.A. .
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglico Jdi
Amministrazione, predisposta ai sens!i degli arté, 114-bis e
125-ter del D.igs. 24 febbraio 18998, n. 58, come successiva-
mente moedifiostor
- vizte 11 documento informative predisposte ai sensl
dell’articole 84-his del regolamente adettato dalls Conszch
con delibera . 11871 del 14 meggio 1899, come sSuccessivameni-
te modificato;
cdelibera
1. di epprovare, ai sensi e per gli effetti dell’art.
i14-bis del D.igs. 24 febbraio 19%8, n. 58, ladoxionc del
piano di stock option denominateo "Pianoc Jdi Stock Option 2018
— 2021" avente le caratteristiche (ivi c¢ompresi condizioni e
presuppesti di attvazione) indicate nella relazicone jllustra-
tiva del Consiglio di Amministraczione e nel documento infor-
mativo sul "FPlano di Stock Option 2078 - 20217
2, di conferire al Conzsiglio oi Amministrazions, con fa-
coltd di sub-delega, ogni potere necessario o opporiuno per
dare esecuzione al "Piano Jdi Stock Option 2018 - 20217, anche
ntilizzando qguali azioni a servieico dell’esercizic delle op-
zioni le azioni proprie eventualmente in portafoglico della
Societd, in psrticolare a titolo meramente esemplificative e
non esaustiva, ogni potere per predispeorre e adottare il re-
golamento di attuazione del predetto piano, nonche modificer-
lo efo integrarlo, individuare 1 heneficiari e determinare 11
quantitativo di opsicni da assegnare a clascuno di essi, pro-
cedere alle assegnaziconl ai beneficiori, determinare il prez-
zo oi esercizia, nonché compiere ocgni atto, adempimento, for-
malilbd, ocominicazicone che sisho necesgari o opportuni ai fini
delle gestione /o attuarione del pianc medesimo, con facoelta
di delegare 1 propri poteri, compiti e responsabiiita in me-
rite a@llfesecuzicone e applicazicne Jdol piano al Fresidente
del Cenziglic di Amministrazicne, fermo restande che ogni do-
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cisione wrelativa efo gttinente all’eventusle assegnazicne
delle opzioni al Presidente guale beneficiaric {(come ogni al-
tra decigione relativa e/c attinente alla gesticne efo atfua-
zione dal pilano nei suol voofronti) resterd di competenza e-
clousivy del Consiglio di Amninistrazicne:

Ly

by

. di conferire ai Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, wogni poters, con facoltd di subdelega, per espletare
gii adempimenti legislativi e regolamentaci conseguenti alle
adotfate deliberazioni”.
La proposta & approvala all'upanimita.
Il Presidents prociama il risoltato.

Kk
Lsaurita la trattazione dell'unico argomento all'eordine del
giorno di parte ordinaria, il Presidente {ore 11,02) passa a
trattare la parte stracrdinavis dell'ardine del giorne, se-
graiando che i presenti sono iavariati,
Ricorda nuovamsnte che non pud essere essrcitato id dircitte
di voto inerente alls azionl per le guall non siano stati a-
dempiubi gli obblighi di comunicazione:
- di cui all'articole 120 del TUF concernente le parteci-
pazioni supsriori al &

- di cul all'articole 122, primo commna, del TUF, concer-—

I presenti sone nuovamente invitati a veoler dichiararse 1'e-
vantuale carenza di legittimaziane al voto.
*hon

Il Presidente passa quindi a trattare il prime punte all'or-
dine d
dine del glornol e ricorda che 1'assemblea & chiamata ad ap-

giorno di pavte straordinaria (sscondo punte all’or=-

provare la proposka di conferire al Consiglio di Amministra-
zione, per il periode di cingue annl dalla data della pressn-
La assemblea, una delega ad aumentare a pagamento il capitale
sociale ai sensi dell'articolo 2443 del codice ciwile, in wia
scindibile & con esciusions del diritteo di opziene, per un
importe massimo di Euro 138.000 [centrotrentottomila) in wva-
iore nominale, mediante emissions, anche in pin tranche, di
massims n. H20.000 {seicentonovantamiia) azioni ordinarie
prive del valore nominare, al servizio esclusivo del Pianoe di
Stock Option.

Tale delibera & funzionale all'attuszions del FPiano di Stock
Dpticn teste approvato, che pravede 1'esclusicne del diritio
di opzione ai sensi deli'articols 2441, comma % e - per guan-—
Lo cccorrer possa - comma b, del codlee civile, in guanto le

azioni di nuova e

sione  saranno destinate & dipeodentl o
azmminislralori della Societd, I1 Consiglio di Amministrazions
ritiene che tali firalitd giustifiching 1'esclusione del di-
ritto di opzions in lavere degli azionisti.

[1 ecriterio proposto per la determinaszione del prezzo di e
missionz dellc axioni & stato valutato dal Consiglio 41 Rmmi-—
nistrarione come rappressatative del prezzo di mercato e core
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risponde alla prassi di mercato delle societa gquotate in re-
lazione al criterio adottate per stabilire il prezze di emia-
sione di azioni a servizio di plani di stock optioen.
In considerazione del fatte <he sis la relazione del Consi-
glio di Amministrazione sulla proposta di delega dells fa-
coltd di aumentare a pagamento 1l capitale sociale della so-
cieta al servizio del Piano di Steck Cphion, sia 11 documentao
informative relative al Pianoe di Stock Option, sopra richia-
mato, redatto ai sensi dell'articole 84-£is e dell'allegatoe
34 del Regolamento Emittenti, sonc stalti depositatl a norma
di legge, messi a disposizione sul site internet della So-
cieta, inviati a colore che ne hanno fatte richiesta e di-
stribuiti a tutti i presenti al momente del lorc ingresso in
sala, il Fresidente propone, con il censenso unanimae degli
intervenuti, <i ocmetterne la ieltura.
Ic Neotaio, su invite del Presidente, proveeds guindi a dare
lettura alla proposta di delibera infra trascritta; 11 Presi-
dente apre la discussione.
T2

Messuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussiocne:
- segnala che i presenti sono invariati;
-~ pone in wotazieone {ore 11,09), per alzata di smano, la pro-
prsta di deliberazione presentata dal Consiglio di Ammini-
strazione gui trascritta:
¥ L'Agsemblea degli Azlonisti di Giglio Group S.p00A,
- preso atto della deliberazicne dell’odierna  Assemblea
ordinaria che ha approvatoe, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 114-his del 0. Lg$. h. 58/19%8 ¢ successive modifl-
che, il pianc di stock optieon denomingto “"Pigno di Stock Op-
tien 2018~ Z0217;
- ezaminata la relazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, redatta ai sensi delifart, 12i-ter del D. TLgs. 24 lebbra-
ic 1998, n. 58 e successive modifiche, e dell’art. 72 del Re-
golamente adottato con delibera Consab n. 11971 del 14 maggic
1489, come successivamente modificato e integrator

dato attoe che 1}l capitale sociale attualmante sotto-
srrilte di Euro 3.208.050,00 (tremilioniduscentocttomilacin-
quanta virgela zero zero) & interamente versate, come 1 Sin-
daci confermsnao;

delibera

1. di sttrribuire a! Consiglic di Amnministrazione, al sensi
delltart. 2443 del Codice Civile, per 11 pericode di cingue
anni dalla date dells odierna delibers assembleare, la fa-
colta di aumentare il capitsls sociale a pagamento, oon a-
sclusione del diritto oi opzione i sensi dell’art, 2441,
comma B @ - per gnanto aooolrer possa - oonnd 5, del Codice
Civile, in wvia scindibile ai sensi dell’art. 2439, comma 2,
del Codice @Civile, per un importc nassimc di Kure 138,000
fcentotrentottomila)  in valore nominale, modiante amissiones,
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gnche in pid Lranche, di magssime n. 690,000 {zeicentonovanta-
mila) azioni ordinarie, prive di indicagione del valere nomi-
nale, aventi le stesse carattsristiche delle azieoni ordinaria
In circolazions alla data di emissicne, con godimanto regela-
re, al servizio esclusivo del piano di stock option denoming-
to "Piano od Stock Option 2018 -~ 2021", da offrire in sotio-
serizione agli amministratori esecutivi efo dirigent: con re-
sponsabilita strategiche della Societd che saranno individua-
ti dal Consiglic Jdi Amministrazione in conformita a guanto
brevisto dal regolamento del pilano di stock optian, fissando
apposito termine per la lore sottoscrizione ¢ prevedends che,
gualora 1’gumento deliberato non venga integralmenta sotbo-
scritto entro detto termine, 11 capitale risulterd aumentato
di un Importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale
termine;

2. di stabilire che i1 prezzo di emissicne delle azioni o
compendio d2ll’asumente di capitale (e la relativa ripartizie-
ne tra capitale e riserve sovraprezzo} sia determinato dal
Consiglio di Amministraziane in conformitd a quanto previsto
dal regolamento del MPiano di Stock Option 2018 - 2021, @
dungue sulla base della media aritmetica del preszi ufficieli
egistrati dille azioni ordinarie della Societd =zul Mercato

r
Talemation Azionar

irio = it

io prgenizzabs = gestito da Borsa Tielidila
S5.p.A. nel mese precedente la data di assegnazione delle ap-
zieni di cuil al predetto piano, salve eveatuali aggiustamenti
come da sue regolamento;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazicne - & per
asso @i legali rappresentanti pro tempore, anchs disgiunta -
mente tra lorc - ogri poters per adempiere ad ogni formalita
necessaria affinché le adottate deliberazionl siano iscritte
nel Registre delle Imprese, accettfande ed inkroducends nolle
medesime le modificazioni, aggiuynte o zoppressioni non So-
stanziali aventualmente richieste dalle autorita comperenti,
tonché ogni poters per espletare gli adempimenti normativi e
regofamentari conseguenti alle adotrtate deliberazioni.”

La proposta & approvata a21)'unanimits,

Il Presidente proclams il risultate.

wkH

Il FPresidenle pussa alla trattazions del secondo punto al-

1'ordine del giorno di parte styacrdinaria {terso punto al-

l'ordine da} giorno) & ricorda che l'assemblea ¢ chiamata a
deliberare in merito alla proposta di conferire al Conmiglio
4l Amuinistrazions una delega, per il periocdo di cingue anni
dalla data odierna, ad aumentare a pagamento il capitale so-
ciale deolla Socisca, al sensi dell'articolo 2443 del codice
civile, in wvia scindibile, con esclusione del diritto di o=
zione, comz previsto dallfarticole 2441, comma 1, secondo pe-
riodo del codice clvile, nei limiti del 103 del capitale so-
ziale preesistente, mediantz smissione, anche in pia tranche,
dii azioni ordinarie prive del wvalore nominals. Tali asziond
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verramno offerie 1n sottoserizions al =oggetti che saranno
individuatl dal Censiglic di Amministraziense - ivi compresi
investitori gualificati industriali ef¢ finanziari - a condi-
zione che 1l prezzo di emissione delle azioni corrisponds al
valore di mercato deile stesse e oid sia confermatc in appo-
gita relazione da un revisore legale o da una societd di re-
vigione legale.

L'articolo 2441 del codice civile disciplina la facolta, ri-
servata a@lle soclietd con azioni guatate in mercati regolamen-
tati, di prevedere in statuto l'escliusicne del diritte di op-
ziocne per gli asumenti del capilale neil limiti del 10% del ca-
pitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di e-
missione corrisponda al wvalore di mercalto delle azionli e <id
sia confermate in apposita relazicne dal revisore legale o
dalla societd di revisione legale. Lo statuto della Socletd
recepisce, allfarticolo 6.6, tale previsicne.

I} Consiglic i Amministrazione xitiene che tale aumento di
capitale riservato possa permettere aila Societd di rafforza-
ra, contenendo gli effetti diluitivi per gii azioniszti pree-
sistenti, la propria base azicnaria anche grazie alla presen-
¥a di primari investiteri italiani ed esveri di elevato stan-
ding, e, al contempo, di favorire una maggiore liguidilta del
titolo, consentendo di sostenere 1 futuri programmi di svi-
luppo delle attivitd della Societa.

Sottolines che a tale aumente di capitftale riservato potranno
anche eventualmente partecipare gli attuali awzionisti della
Societd nel caso ln cuil dovessera avere le caratteristiche e
i reguisitl c¢he saranne individonati dal Consiglice di Ammini-
strazione stesso.

Con riferimento ai risultati dell'ultimo esercizie, si riavia
alla relazione finanziaria relalivae all'esercizio chiuso al
31 dicembre 2017, approvata dalllassembiea in data 11 maggio
2018, disponihile, insieme 2] kilancic consolidato del grup-
po, presso la sede seciale, sul sito internet della Socleta,
nenché presso i1 meccanisme di stoccaggio autorizzato emar-
ketstorage,

Con riferimento alle indicawioni generall sull'andamento Jdel-
la gesticone e la prevedibile chiusura dell'esercizic in cor=-
sa, si rimanda alla relazicne finanziaria semestrale al 30
giugne 2018, approvata dal Consiglio di Amministraziome il 10
settembre 2018, disponibile presso la sede sociale, sul sito
internet della Socletd, nonché presse 11 meccanismo di o stoo-
caggio avtorizzato emarketstorage.

In consideorazione del [atlo che la relazicone del Consiglie di
Amministrazicne sugli argomentl all'ordine del giorno, redat-
ta ai gensi degli articoli 12%-fer e 114-bis del TUF e degli
articeli 12 e @4-ter del Regolaments Emittenti, in oul si 11-
lustrane nel dettaglico 1 fermini della propesta di delaga e
le ragicni che sottoslanno al conferimenice della stessa al
Consiglic i Amministrazions, & stala messa a dispoesizione
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sul sito internet della Sociefd, nonché presso il meccanisme
di stoccagyio avtorizzato emarketstorage, distribuita a turehi
i presenti ed inviata a colore che ne hanno fatto richiesta,
propongo, il Presidentes, con il consenso unanime degll inkar-
vanuti, propone di ometterns la lettura.

Io Nelkaio, su invite del Presidente, provvedo gquindl a dare

i

lettura alla proposta di delibera infrs trascritta; il Pr
dante apre ia discussicne.

T kK

Messunoe chiedende la parcla, 11 Presidante:

- dichiara chiusa !a discussicne:

- segnala che 1 presenti sono invariati:

- pone in votazione {ore 11;17}, per alzata 4l mano, la pro-
posta di deliberazione presentata dal Consiglio di Ammici-
strazione qul trascritta:

"I'Assemblea degli Azionisti di Giglic Group $.p.A.,

- egaminata la relazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, redatta ai sensi dell’arb. 125-ter del D. Lgs. 24 febbra-
fo 1998, n. 58 e succeszive modifiche, e dell’art., 77 del Re-
golamento adottato con delibera Consob a. 11871 del 14 maggio
19499, come successivamente modificato e inbegrator

R date atte che 1! capitale sociale attualmente sotto-

geritte di EBurc 3.208.050,00 2 interamenbs versats, Qome i
Sindacl conferiano?

cdelibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazions, ai sensi

deli’art. 2443 del Codice Civile, per il perioda oi cingoe
anni dalla data della odierna delibera assembleare, la Ffa-
colta di sumentare il capitale scciale a pagamenta, con e~
selusione del diritte di oprions ai sensi delltart. 2441,
comia 4, seconds periodo del Codice Civile, in via scindibile
ai senzi dellfart. 2432, comma 2, del Codice Civile, nei Ti-
miti del 104 (dieci per cenfo) del capitale sociasle preesi-
stente, mediante emissione, anche in pild tranche, di aszioni
ordinarie, prive i indicazione d=l valore nominale, aventi
le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circola-
zione alla data oi semissione, con godimento rogolare, da of-
frire in sottescrizione ai soggelti che saranneo individuati
dal Consiglio di Amministrazione - ivi compresi investitori
gualificaeti industriali e/ finanziari - a condizione che il
praxzo  di emissicne delle azioni corrisponda al wvalare dof
mercato delle stesse e cid sia confermato in apposita rela-
zione da un revisore legale o da una societd di revisione le-
galer

2. i stabilire che 14 prezzo oi emissicns delle azioni oi
compeidio dell"aumento di capitale (e la relativa riparbizio-
rie tra capitale o rfiserva sovrapprezzo) sia determinato dal
Congiglio «i Ammiristrazione a condizionz che lo stesso cor-
risponda al wvalore di mercato delle stesse o wic gia confer-
mato in gpposita relaszions da un revisere flegale © de una s50-
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cletd di revigione legale;

3. di ceonferire al Consgiglio oi Amministrazione - e per
esso ai Jegali rappresentanti pro tempore, anche disgiunta-
mente tra lorc - ogni potere per adempiere ad ogni formalita
necessaria alfinché le adottate deliberazieni siano iscritfe
nel Registre delle Imprese, accettande ed Introducendo nelle
medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni  non  so-
staneiali eventualmente richieste dalle auteoritd compelenti,
nonché ogni potere per espletsre gli adempimenti normativi e
regolamentari conseguenti alle adottate deliberaziconi.™

La proposta & approvata all'unanimitsd.

11 Presidente proclama il risultato.

&Rk

Il Presidente passa alla trattazicone del terzo puntc all'or-

dine del giorno di parte straprdinaria (guarto puntoe all'og-

dine del giorne) e ricorda che l'assemblea & chiamata ad ap-
provare alcune modifiche da apportare alloc statutoe sociale
anche in ragione delle delibere di parte straordinaria che
precedono, che prevedonc l'atlribuzione 21 Consiglio di Ammi-
nistrazicne della ftaccltd di aumentare il capitale sociale
Qdella Societd al sensi dell'articole 2443 del codice civile,
Tale articeolo consente che tale facoltad sgila attribuita ia un
momento successivo alla cestituzione della Secietd mediante
modificarione dello statuto.
in considerazicne del fatto che la relazione del Consiglic di
Amministrazions sugli argomenti all'ordine del gicrno, redat-
ta al sensi degli articeli 1256-ter e 1l4-bis del TUF e degli
articoll 72 & 8d-ter del Regolamento Emiltenti, ia cul si il-
lustranc nel dettaglie le modifiche statutarie proposte, e
statz messa a dispesizicone sul sito Internet della Societa,
nenchd  presse il meccanismo di stoccaggio auterizzato amar-
ketstarage, distribuita a tuttil 1 presenti ed inviata a colo-
ro che ne hanne fatto richieata, 1l Presidente, con il con—
senso unanime degli intervenuti, propone di ometterns la let-
tura.
Il Presidente informa, inoltre, <he le modifiche statulavie
proposte non attribuiscone ai soci che non avranng concorso
alla relaliva deliberazione il diritto di recedere ai sen=si
dell'articoin 2437 del codice civile.
o Molkajo, su invilo del Presidente, provvede quindi a dare
lettura alla preposta di delibera infra trascritta; il Presi-
dente apre la discussione.

*hH
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione:
~ segnala che i presenti sono invariati;
- ponc in votawione {(are 11,20}, per alzala di manoe, ia pro-
posta di delibeorazione presentata dal Consigliie di Asinid-
strazione gui trascrivta:
"LiAsscembles degli Azionisti odi Giglie CGroup S.p.A.,
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- presgo atto dolle deliberaxioni dellfodierna  Assemblea
ordinaria che ha approvato ['attribuzione al Consiglio oi Am-
ministrazions della Ffacoltd di aeuomentarc il capitale sociale
ai sensl dellrarticole 2443 de! Codice Civile;
- egaminata la relazione del Consiglio oi Amministrazio-
ne, redatta ai sensi dell arl. 125-ter del D, Lgs. 24 fehbra-
ig 189%, n. 58 e successive modifiche;

delihera
1. di modificare lo Statute scecials atfualmente vigente:
a. segtituende a chiusura el comma 6.5 ({sei punto sgal)
dello Statuto sociale le parole "comma 4, prime & secondo pe-
ricdo, comma 5 & comma & del codice civile” alle parole "com-
ma 4, seconde periodo, cod. clv.": tale comma assumerd per-
tante Ia seguente formulazione:
"Il capitale socizle pud esssre aumentato per deliberaziona
dell'assemblea anche con 1lemissione di azioni aventi diricei
diverzai da guelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
denaro, nell’ambito di guanto cvonsentito dalla legge. Nel ca-
so di aumento ol capitale, deliberate dall'Assembles, le nor-
me e le condizioni relative all'emissione del nuovoe capitale,
le date e ie modalita del versamenti sonce determinate dal

Consiglio di Amministrazione. In ocaso di aumento a pagamento

L

- I R

e i o -
s SO0Ci3LE, La Qiflici.d

ol capito. dlopzione pue esseie esclusa
con deliberazione dell'Assemblea o, nal caso in cui sia atato
4 0io delegato, del Consiglio di Amministrazicne, nei I1imiti

con I=2 modalita previstd dall'art, 2441, comme 4, prime e

m

secondo periodo, comma 5 e comma 8 del codice civile, !,

k. inserendo dopo il comma &.8 (sei punto otto} dell'art.
6 (sei} delle Statute scciale, 11 soguente nucve comma 6,0
{sel punto nove):

"In data 73 otfobre 2018 1'Assemblea straordinarie ha delibe-
rato di attribuire al Consiglie di Amministrarions, ai sansi
dell’art. 2443 del codice civile, per il periodo di cingus
anni dalla data dells delibera assembleare, la facoltd di au-
mentare 1l capitale saciale a pagamento, con esciusione del
diritto di opzione ai sansi deil’art. 2441, comme & & - per
guanto occorrer passa - comea 5, del godice givile, in via
scindikile ai sensi delf’art. 2439, cvomma 2, del codice civi-
ie, per un jmporte massimo di Eoro 134,000 in valore nomina-
la, mediante emissione, airche in pilr tranche, ol massime n.
680,000 awioni ordinarie, prive di indicazione del valore no-
minale, aveniti le stesse caratterisliche delle azionl ordina-
rie in wcircelarxione alla date di emissicns, con godimento re-
golare, da offrire in sottoscrizione al beneficiari del piane
di stock option denominate MPiano oIl Stock Option 2018 -
2021 approvate dall'Assembliea ordinacia degli szionisti del
29 ottobre ZJ18. Ai zensi dell‘art. 2439, comma 2, del codice
mivile, ove pon interamentes sobtoscritto entro il terming uli-
time fissato dal Consiglio of Amministrasions, 11 capitale
risulters  aumentato oi un importo pari alle sottoscrizioni
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raccalle.
= inserends dopoe 11 comma 6.9 (sel punte nove) dell’art.
6 (sel}) della Statuto socigle, di cui al precedente punbo b,
il seguente nuovd comma 6,10 {sei punto dieci):
"Tn data 29 otrobre Z01E 1'Assemblea stracrdinaria ha delibe-
rato di attribuoire al Consiglio di Amministrazicne, ai sensi
dell’art. 2443 del codice wivile, per 1l periode di cingue
annl dalla data della delibera assembleare, la facoltd di au-
mentare il capitale soclale a pagamente, con esclugione del
diritto di opzione dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo
dal codige civile, in via =cindibile ai sensi dellfart. 2439,
comma 2, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci per
cento) del capitale sociale preessistente, mediante emissione,
anche in pit tranche, di azioni ordinarie, prive di indica-
rione del valore nominale, aventl 1le stesse caratteristiche
delle azioni ordinarie 1n ¢ilrcelazione alla dats di emissio-
ne, con godimento regelare, da offrire in scottoscrizione ail
soggetti che saranno individuati dal Consiglic di Amministra-
zione - ivi compresi investitori gualificati industriaii e/o
finanziari - a condizicne che 1l prezzo di emissione delle a-
zioni corrisponda al valore di mercato delle stesse e cid sia
confermate in apposita relazicene da un revisore lIegale o daz
urnia sociela di revisione legale. ',
restando Invariate 1l reste deil'fart. & (gel}) delle Statuto
socialer
2. di conferire al Consiglic di Amministrazicne -~ & per
csso ai Jegali rappresentanti pro tempore, anche disgiunta-
mente tra Joro - ogni potere per:
ED apportare di wvelts in volta all’art. & ({sei} delle Sta-
tutoe scciale le varigzioni conseguenti alle deliberaziconi,
a1l esecuzione & al perfezicnamentoe delle singole tranche de-
gli aumentl 4i capitale delegati come sopra, a tal fine prov-
vedendo a tutti ¢gli adempimenti ed alle pukblicita previste
dall’ordinamento;
. adempiere ad ogni formalita necessaria affinché le a-
dottate deliberazioni siano liscritte nel Registro delle Im-
prese, accettandoe ed intreducendo nelle medesime le modifica-
zionli, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente
richieste dalle autcorite competenti, nonché ogni potere per
espletare  gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guenti alle sdottate deliberszions.”.
La proposta € approvata all'unanimitd.
Il Presidente proclama il risultato.

L1
Piwl nulla essendovi da delieerare, il FPresidente dichiara
chiusa 1'Assemblea alle ore 11,22 lundici o wentidue).

"R
Sonoe allegati al presente verbale:
- 1a Relazicne itlustrativa del Ceonsiglic di Bmministrazione
all'assemblea e 11 documento ilanformalive relative al Pilano di
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Stock Option 2318-2021, in unico fascicolo sotto "AY;

- l'eianco degli intervenubi e 1 detiag dellse votazioni, in

unico fFascicels, =sobbo "B

~ to statuto sociale racante le modifiche deliberate dall'as-—

semblea sotto "CU.

Il presente atto viens da me notaio sottoscritto alle ore 12.
Consta

di otto fogli scrittl con mezzl meccanici da persona di mia

fiducia & di mic pugno complebatl per trentune pagine e delia

trentaduesima sin qui.

F.Lo Carle Marchetti notaie
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Jiglho

GROLE Lpa,

GIGLIC GROUP §.P.A,
ASSEMBLEA QORDINARIA E STRAORDINARIA
{29 OTIOBRE 2018 IN UNICA CONVOCAZIONE)

RELAZIOME DEL COMNSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE DEL
GIORNQ Al SENSI DEGLI ARTT. 125-7FR F 114-8/5 DEL D.LGS. 58/1988 E DEGLI ARTI.
72 E 84-7£R DEL REGOLAMENTO ADOTTATO CON BELIBERA CONSOB N. 11971/89

Signori Azionisti,

in osservanza deglh artf. 125~far e 114-bis del D, Lgs. 24 febbroio 1998 n. 58, come
successivamente madificato & integrato {il “TUF*}, nonché degh arit, 72 e 84-fer del
Regolameanto adettato con delibera Consakby n, 11871/98, come successivamente
modificato e infegrato (il “Regolamento Emitenti”), i Consiglio di Amministrazione di
Giglio Group Sp.A mette o Vostra disposizicne una relazione ilustrativa sui punti
cl’ordine del giorno delf’ Assernblen dei Soci convocata, in data 29 oftobre 2018 alle
ore 10:30 in 20123 - Milano, piczza Armando Dioz §, in unica convocaziones, per
discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del giorno
Parte Ordinaric

1. Approvaziane del Piano di Stock Option denominate ¥Fiana of Stock Oplion
2018 - 20217, avente ad oggeito azioni ordinarde di Giglio Group SpA,
fservato  agh  amministratorn esecutivi e/c  digentl con  responsabilita
strategiche, Deliberazioni inerenti @ conseguenti,

Parte Straordinaria
2. Delega ol Consiglio di Amminisirazione, per il periods di cingue onni dallg

data della delibera assembleare, delig focoltd di aumentare o pagarmento i
capitale sociale di Giglio Group S.0.A, i sensi delvarficolo 2443 del Codice



Civile, in via scindible; con esclusione del dirtter di opzione, come previsto
dallarticolo 2441, comma & e - per quanto occolrer possa - comma 5, del
Codice Civile, per un importa massitno di Furo 138000 in valore nominale,
medionte emissione, anche in pir fanche, o massime n. §90.000 azion
ordinarie prive del valore nominale, ol servizio esclusivo del *Fano of Stock
Cipfion 20618 — 2021, Deliberogoni inerenti @ Consegusnii,

Pelege of Consiglio di Amministrazione, per # periodo di cingue anni dallg
data della delibera assembleare, della facoitd di cumentare a pagamento il
capitole seciale di Giglio Group Sp.A., ai senst delfarticolo 2443 del Codice
Civile, in via scindibile, con esclusione del ditte di opzione, come previsto
daiParticols 2441, comma 4, seconda periodo del Cadice Civile, nei limiti del
10% del capitcle sociale preesistents, madionte emissions, anche in piU
franche, di cdoni ordinorde prive del valore nominale, da offire in
soffoscrizione o soggetth che soronno  individuotl dal Consigio o
Amministiazione — ivi compresi investitort qualificati industricdi e/o finanziard - o
condizione che I prezze of emissione delle azioni comisponda f valore di
mercato delle stesse e cid sio confermato in apposite relazione da un revisore
legole o da una socield di revisione lsgale. Delberazioni inerenti e
conseguent,

Meodifiche all’arficole 6 dello Stalute saciale in ragione delle delibere di cui i
punti 2 e 3 delrardine del giomo. Deliberazioni inerenli e conseguenti,
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Argomento n. 1 cll’ordine del giome di perte ordinaria

Approvazione del Plana di Stock Option denominato ¥ Plane of Sfock Opffon 2018 ~
20217, avente ad oggefio azioni ordinarie di Giglic Group 5.p.A., riservato agh
amministratori esecutivi e/o dirigent! con responsabilitd strategiche, Dellberazion
inerentt e conseguenti,

Sigrnior Azionist],

il Consighio di Armministrazione Vi ha convocato in assemblea ordinaria per sottoporre
alla Vostra approvazione, i sensi del’art. 114-54 el TUF, un piane di incentivazione
e fidelizzazione destinato a rappresentare una componenie della remunarazione di
medio-ungo periode di una parte del management di Giglio Group S.p.A. {la
“Societd”),

Si tratta di un piano di stock opfion denominato *Fianoe of Sfock Opfion Z018-2021
{il “pPlano”} riservato agll omministratort eseculivi e i dingenti con responsakilita
strategiche  della  Societd, indiviguati quall beneficiari  dal  Consiglio  di
Amministrozione, sentifo | porere del Comitgto Nomine e Rernunerczione (i
Rensficiani).

L'obiettivo dell'iniziotiva @ di focdlizzare | manogement titclare di posiziom
detaerminantl af fini del bushess aziendale, o comunque ritenuto meritevole di
incentivazione e refenfion in base a considerazionl gestionall, sulla crascita di valore
dell'azions nel medicdunge fermine, medianfe assegnazione di opzionl per
lacquisto di azioni della Societd a un prezze predeterminato, in numero varabile e
comungue condizionatamenie al raggiungimento di predeterminati lvelli di
performonce.

Bi seguita si sintetizzano | termini e le condizioni essenzicli del Piano soffoposto
dlapprovazione delfassembleq, con o precisazione che la proposta di delibera
prevede Fattribuzione al Consiglio df Amministrazione del mandaic a predispotre il
regolamento del Plano da definirsl previo parere favorevole del Comitato Nomine e
Remunerazions, acquisito - IG dove richiesio - il parere del Collegio Sindacale i
sansi dell'art. 2389 del Cedice Civile (il "Regolamentc del Piano"), '

Per maggion dettagli s dnvia gl documento informative relative ol Piano
"Bocumento Informative”), redatto ol sensi dell'articolo 84-bis e alf*Allegato 3A del
Regolamento Emitlenti, consuliabite sut sito infernet della Societd www.aiglio.org
nelia Sezione Comporale Governonce.

1. Ragioni che motlvanoe Fadozione del Piano

Lo Societd ntiene che i piani di compensi basall su ozioni costitviscano un efficace
strumento di incentivazione e di fidelizzazione per 1 soggetti che ricoprono rucli
chiove, ol fine di manienere elevate e migliorare le pedformance nonché di
contribuire ad cumentare o crescita e il successe della Societd & del gruppo.



In particotare, il Piano rappresenta uno strumento idoneo a consentire Falineamenta
degh infergssi dei Benefician con quelli degli azionist, consentendoe di perseguire
Fobiettivo prioritario di crearione di valore in un orfzzonte di medio-lunga perindo.

Obietftivo del Pione €@ anche dare un riconoscimento alie persone chiave per dii
sforzi dedicatt dilo crescita del grunpo nedll olfimi annl, culminata con il seccesso
della procedura di quotazione delle gzioni e del passaggio dal mercaio Al - Halia
Qi Mercato Telemaiico Azionario - Segmenio STAR,

Z. Oggette e duraia dei Piane

I Piano prevede 'atfibuzione of Beneficiar di massime complessive 680.000 opzion
(le "Cpzioni”), gratuite & non jrasferibil, che attribuiscono it dirtto di sottoscrivere o
di gcquistare le azioni ordinarie della Societd nal rapporto di n. 1 azione ordingria
per ogni i 1 Oprions sserciata,

Alla gata di attribuzions, | Corsiglio di Amministrazone della Societd, sentito il parere
del Comilato Nomine e Remunerazione, individuera i Beneficiarn del Pigno e
determinerd il numero di Opzioni da coffispondere ¢ ciascun Beneficiario (o “Hala
dl Athibuzione). || numero defle Opzioni atibuite sard definito valutando Fappoarto
di cicscun Beneficiarie allo realizzozione della sirategio & ab conseguimento degl
abiettivi di creazione di nuove volore, tenute conto della fdevanza strategica delia
posizione ricoperta e della centralita delle offivitd svolte nelfambio della Societd e
del groppo.

Le Cozioni verranne aftdbuite o Beneficion ¢ lifole persondle e non pofranno in
- [ESILY GE0 E35erg- frasferte-per-atio-infer wives e poiraano costituire ogmetio di
garanzia, di prvilegio, di vincole, o di oprione dicuno, o pena di decadenza di tutt
bocdiditt relativi In caso di violadgone da oarle del Beneliciario del divielo di
rosferimento, le Opzioni dallo stesso detenute decodranne da ogni ditto
divenendo prive di validitds ad ogni effetio.

il Piono avrd duraio fino ol terming ulfimo entre cul ie oprioni relative dlla terza
franche potranno essere esercitate dal Beneficiario, pertairite trascors sel anni dedia
Do i Abiribuzione. LAssemblea poird rinnovario o prorogorms 1l durgig,
gpprorando fulte g infegrazioni @ medificha ritenute necessarie o oppoartune per
adeguare il Piano clla noamdativa di volia in volia applicabile o gle muiate esigenrze
del gruppao.

3. Eserclzio delle Onxlant
Le Opzioni potranno essera esercitate do clascun Beneficianio nell'orco di un perodo
di vesting frennale (l "Feriodo di Vesing”), suddivise in ire Jonche come di seguito

indicato:

= pfima fanche fino ol 20% delle opzioni assegnate; e stesse polranno essere
zsercitote decorso 1 gnno dalla Data di Alfbuzions;



« seconda fanche fino ol 30% delle opzion ossegnale; le stesse polranno
essere esercitate decorsi 2 anni dalla Data di Attribuzione; e

o ferza franche fino al 50% dalle opzioni assegnate; fe stesse potranno essere
esercilate decorsi 3 annt dailg Data di Attribuzione.

Le opzioni assegnate ricomprese nelle summenzionate fronche matureranne, in tutto
o in parte, solo qualora siano raggiunti gli specifict cbiettivi annualk di pedormance
(gli "Obietiivi©) connassi all' EBITDA consolidato del gruppo indicali nel Documento
informative. 1 raggiungimento di tali Oblettivi sard vernificaio annualmente dat
Consighio di Amministrazione a seguito delapprovazione del bilancio delka Societa,

Per ciascuna #rarche o seguito della verifica del raggiungimenio degli Obiettiv, Ia
societd comunicherd ad ogni Beneficiario il numere di Opzioni assegnate divenute
Cpziont maturgre, e quindt eserciiabill, Tulte le Opzoni che, sulla base degh Obiettivi,
non verranno maturate, saranno considerate decoadute & non potranng pil essere
esercitate, salva diversa determinazione del Consiglio di Arministrazione.

Il Beneficiaro che esercita le proprie Opziont maturate ha diritto o ncevere per
ciascuna Opzione esercitaia n. 1 azions ordinaric con godimento regolare, previo |l
pagamento del prezzo di esercizio, il cul ammontare sard determinalo alla Data di
Attriburzione dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato Nomine
e Remunerazions, sulla base della media aitmetica del prezzi utficiali registrati dalle
azioni della societd sul Mearcate Telemaiico Azionario nel mese precedente la Daota
di Attribuzione.

Ciascun Beneficiario polrd eserchare le Qpzionit maturate di ciascuna fonche per
un periodo di re anni o partire dallg relofiva dafa di moturcziones, al termine del
quale i relativi difft di aequisto e/o softoscrizione decadranna,

Il Ficno prevede che | Beneliciar non possano esercitare le Gpzioni nei frenta giomi
i calendario che precedono o comunicazione o pubblico dei bllanci e delle
relazioni finanziarie periodiche che la Societd sia fenuia o rendere pubbliche ai sensi
della normativa legislativa e regolamentiare di tempo in fempo vigente. || Consiglio
di Amminishrozions, sentifa it Comitaio Nomine & Remunerczione, poid inoltre
preveders ulterion perodi di blocco per {' esercizio delle opzion, ovvers maodificare |
termini indicati nel Regolarmento del Piane in caso di rlevandi modifiche legislative ¢
regolamentari.

4, Modualitd e clausole di altuazione del Figno

L Societd metterd o disposizione del Bensficiario le azioni ordinarie della Societd of
medsasimo spetianti o seguito dell'esercizic delle Opzoni maturate net lemini @ con
le moddlitds stabiite nel Regolamento del Piano.

Il Piono potrd essere atfuate utiizzande sia {§ ozioni proprie oggetic di acquisio @
volere sull cutorlzzazione di cui all'art. 2357 del codice civie eveniuvalmente
concessa di volta in volia dall'assemblea della Societd; sia {# azioni di nuova



erissions, fnverienti dalfaumento di capitale - scindibile o pagamento che |l
Consiglio di  Amministrazione potrd  defiberare, anche in  pil fonches
subordinatamenie allopprovozione da parte dellassemblea del Piano e della
detega ad aumentars il capitale sociale i sens dell‘art, 2443 del codics civile, per
un imporfo di massimi Burc 138.000 in valore nominole, con esclusione del didtto di
opzione oi sensi delfart, 2441, comma 8 & — per quonto occorrer Possa — comms 5,
del codice chle, mediante emissione di massime n, B20.000 azioni crdingrig, prive di
indicazione del valore nominale, avendi le medesime caraiferisiiche defla orion
ordinarie in circolazions alia data di emissione, con godimento regolare, da riservars
i sotfoscrizione al benefician del Piano.

Guale condizione per bensficiore det Plano, auest'ultime orevede 'esistenza e |l
mardenimento di un rapporto di amministrazions e/o di lavoro subordinafo o |
Beneficiar e lu Societd, La cessazione di tale rapporto, nelle ipatesi contemplate det
Picno, incide sull'esercizio delle Op7zioni & pud determinare Pastingone delle Opzioni
stesse, secondo le condidonl e § fermint previsti dul Regalamento del Piane. | diritto
dei Beneficiart di esercitare le Opzioni maturale resterd comungus sospasa o partire
dat momento dell'eveniudie invio di una lettera di confesiazione disciplinare e sino
dl momento della conclusione del procedimenio disciplinare,

5, timitt al frasferimento delle azionl ofienuta

Per ciascuna franche, | Beneficion avianno Fobbligo di detenere confinuativarmente,
per aimeno 18 mest daila Daia di Alfdbuzions, un numero di azioni aimene par i
20% delle arioni soffosaiilfe o ccquistate per effelic delfesercizio dele Oprioni
mclurate, dedotto un numero di gzioni di vaiore corrispondante al prerzo oi esercizio

delle. Opzioni .maoburite esarcitale e aghl aner fiscod, previdenziall e—assistanzicl -

connessi all'eserciio delie opzont esercitate effettivamente pagat §l c.d, “sef fo
cover,

Inaltre, in conformitd ate raccomandazioni del Codice di Autodiscipling, 1 Beneficiarn
che rivestono o qudlilica di amministraton ssecutivi avranna Fobblige, anche
cecoiss il periedo di indisponibiitd sopra indicato, di detenere continuativamenie,
fine of termine del mandato rispetto o ciascuno dei Periodi di Vesfing, un numara o
aziconi almenc por o 20% dells ozioni softoscritte o oequistete per effetto
defl'esercizio delle Opziont maturate esarcitate, dedeotio un numero di gzioni di
vutore corfspancdente af prezzo of esercizio defie opzioni maturofe esercitate e agli
oner fiscali, previdenzioh e assistendcll connessi alrasercizio delle opzioni maturate
asercitale effettivaments pogati.

Non sonc previsti vlterion vincoll di indisponibilitd gravanti sulle Azioni assegnaie o
seguito dell'esercizio delle Opzion Maturate,

I Pinno inolire prevede clousole di revoca e redtituzione. tn porticolors, gqualora i
Consiglio  di Amministrazione, previa consulfazione del Comiftalo Nomine e
Remunerazone, accerfi, enfro 3 anni dai termine del Flano, che all Obiettivi erano
stati determinati sulla bose di datt che st sono dvelatl manifestarmente erati avvero
accertl I doiosa alterazione del dati utilizzofi per 1o consuntivazione degh Obiettivi,
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i Consiglio di Amministrozione, previa consultazione del Comitoio Nomine &
Remunerazione, avra il diitto di ottenere dai Beneficiari o dal Beneficiario autors di
uno del predetti aiti e/o fait, ta revoca delle Opzioni assegnate, o la restituzione
delle azioni nella fifolarités del Beneficiario, dedotio un numero di Azicni di volore
cerispondente ol prezzo di ssercizio delle Opzionl esercitate e agli onerl fiscadi
previdenziali e assistenziall  connessi  allesercizic dele  Opzionl  esercitate
effettivamente pagati, ovvero, la restituzione del valore di vendita {dedotio Vimporto
cenispondente ol prezze di esercidio delle Opzionl esercitate e agli oner fiscadi,
previdenziali e assistenziali connessi all’esercizio delle Opzioni maturate) qualora le
azioni del Beneficiario fossero gids state vendute,

6. Evenlucle sostegno del piano da parte del Fondo speciale per
incentivaziene della partecipazione dei laverator nelle imprese

| Piano non rceverd alcun sostegno da parte del Fondo specidle per
Iincentivazione della partecipozione dei lavorator nelle imprase, di cui all'ort. 4,
comma 112, dello legge 24 dicemibre 2003, h, 350,

7 Adeguamenti del Piano

In caso di operazioni straordinarie iguardanti la Societd o di altri eventt suscetithili df
influire sugli Obiettivi, sulle Opzioni, sule azioni ¢ sul Piano, # Consiglio di
Amministrazione entifo il Comitato Nomine & Remunerazione) avrd la facolia di
apporiare @ Pigno le medificadon ed integraziori ritenute necessarie efo
opporfune per mantenere quonto pil possibile invariali | contenuft esserziall del
Piono, nel rispetto degli obietivi & delle finolitd dalle stesso perseguill e dei dirth
aconomicl ¢ pabimenigli ricenoscivii dad medesimo.

Alla luce di quanto sopra asposto, e rinviande ol appoesito Documento Informativo
per Milusirazions analitica del Pianeo, softoporicimo allo Vastra approvazions ld
seguente

proposta di delibera

# [ Assembleq deghf Azlonish of Gighd Group SpA,

- asarminate o refazione Mustrativa del Consigho of Arnminisirazions, predisposta
of sensi degl artt 114-bis e 185-tar del Digs. 24 febbraio 1998, n. 58, come
successivamente modificaloy

- wisfo # documento informaiivo predisposio oF sens dell'arl. 84-bis def
regolamento odoffate data Consob con defibera n. 11871 dal 14 maggio
1898 come successivomenlte modificalo;

Jelibera
1. of approvare, of sensi & per off effeffi dell'arl. 114-bis del D.gs. 24 febbraio

1898 n 58, I'adodione del piano oi stock cption denominaio “Flono di Stock
Cotion 2016 - 20217 avenle e coraltedsliche (vi comprest condizioni e



By

T

kresupposh of alfuazione) indicale nefla relazions Wustrativa del Consiolio of
Amminisirazions e nef documenio informaiivo sul “Piano of Sfock Oplion 2018
- 20217

of conferire af Consiglio of Amminisirazione, con facolta of sub-delega, ogni
palere necessario o opporfunc per dave ssecuzions of "Piano of Stock Opfion
2008 — 20217 anche UilErande quall aziord a senvigio daf'esaicido dele
opzioni le azioni propre eventualmente in poriafogiio delffia Societd, in
panizolare o tolo meramenie esempliicalivo @ non asausiivo, ogni pofere
per predispore e adotfare if regofomento of offvazione def predefio piano,
nonché madiffcarfo /o integrarlo, ndivicuore | beneficion @ daterminars if
quontitolive o opzloni da ossegnare « ciscuno oF astl procaders ofle
assegnazionl of beneficiar, determinare § premo of esercio, nonché
compiere oot offe, adempimeanto, formalifa, comunicozione che stano
necessorl o opporfur of Bi deflo gestone esfo affuazionse del plono
medesimo, con focolid of defegare | propd pofern, compili e responsabiiic in
menifo afl'esecurione e applicazione def plana of Fresidente gef Consiglio of
Amminisirazions, femmo restando che ogni decisione relatva arso alfinente
all'eventudle assegnazione delfe opzioni of Presidenfe quale bensficiaro
fcome agni oitra decisions refativa e/c affinenfe alla gesfione e/0 affuaziona
el piano nel svoi confronfi) resferd of cormpelenza esclusiva oal Consiclio of
Amrinsirosonsy

of confartre of Presidenie del Consigho o Amminisfrozions, ogri polere, con
Funodics f subicieiega, pper espieiarne gF Qaempimenil iBgisialivi e regoiormentor
conseguanti aife aooftale delberaziont”



Argomento n. 2 all’ordine del giorno di pare sirpordinaria

Defegu al Consiglio di Amministrozione, per il periode di cinque anni dalle data della
delivera assembleare, della facoltd di qumeniare a pagamente il capitale sociale
di Glglio Group $.p.A., ai sensi delfarlicolo 2443 del Cedlce Civile, in via scindibile,
con esclusione del dirilto di opriona, come previsio dall*arlicolo 2441, comma 8 e -
per quante occeorrer possg - comma 5, del Codice Civile, per un Importo massimo
di Euro 138.000 in valore nominale, mediante emisslone, anche in pib Fanche, di
massime n. 690,000 azioni ordinarle prive del valore nominale, al servizio esclusivo
del “ Piano dof Siock Ovtion 2018 — 2021, Deliberazloni Inerenti e conseguenti,

Signori Azionisi],

i Consiglio di Amministrazione Vi ha convocate, in sede straordingaria, per sottopotre
alla Vostra approvazione la proposta di delibera in merito al conferimento al
Consiglio di Amministrazione di una delega (o “Delega Steek Opilon), per il pericdo
di cingue anni dalla data delia delibera asembleare, ad aumentare a pagamento
i capitale socicle o sensi dellariicolo 2443 del Codice Civile, in via scindibile, con
esclusione el diifto di opzione, come previsto dallarficolo 2441, comma 8 e - per
quanta occorrer possa - comma 5, del Cadice Civile, per un importo massimo di
Euro 132.000 in valore nominale, medionie emissione, anche ih pib Fonches, di
massime n. 690.000 azionl ordinarie prive del valore nomincde (" Aumento di Caplale
Stack Option®), ol servizio esclusivo del #Plane of Sfock Oplion 2018 —~ 2021",

1. Mellvazioni dell‘ Aumento di Capitale Stock Option

Lo delipera softoposia all'attenziona deil’Assemblea stroordinaria & funzionadle
alFattuazione del Piono riservato ad amministrator esecufivi efo diigentt con
respansabilites  shategiche della Sccietd che saré sottoposto dl'esarme &
af*approvazione dellAssemblea ordinaria quale punto T allordine del giorne di
parte ordinara dallAssemblea dei Soci del 29 offobre 2018.

Partants, la proposta delibera avente ad oggetio I'approvazione del conferimento
al Consigho della Delega Stock Option é subordinata ol approvazione del Plana da
parte dell’ Assembleq ordinaria.

Il Pigno prevede che siano athibuite of Beneficicr dello stesso massime n. 630.000
opzioni, che conferiscono ¢l fitolare il diftto di sottosarivere o di acquistare azioni
ardinarie della Societd, prive di valore nominale, in ragione di un'azione per ciascunda
opzZione.

Per |'esecurione del'aumento di Copilule Stock Option o servizio del Piano si
propone quind di attibuire of Consiglio di Amministrazione, of sensi dell'art, 2443 de
codice civie, per 1| pericdo di cinque onni dalla data della delibera assembleare, 1d
facoka di aumentare a pagarmeanto || capitale sociale ci sensi delarticolo 2443 del
Cadice Civile, in vig scindibile, con esclusione del diitfo di opzione: () ai sensi
delfarticolo 2441, comma 8 del Codice Civile in relozione a beneficiar] det Planc
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che siono dipendenti dela Societt e, per quanfo-cccorer possa, (i} ol sens
delfarticole 2441, comma 5 del Codice Civile in relczione o benefician dal Fiano
che non siano dipandenti della Societd, per un importo massimo & Eure 128.000 in
valore neminale, mediante smissiong, anche in pid Fanches o massime n. 690.000
azioni ordinarie prive del valore nominde, ol servizio esclusive del #Siano of Stock
Ooifon 2018 — 20217 madesimo.

L*Aumenio di Capitale Siock Opfion preveds Fesciusione del didtto di opzione i
sensi dell’ort. 2441, comma & e - per quanio occoer passa - comma 8, del Codice
Civile, in guanto le azioni di nuova amissions sono desfinate o dipendenii ©
amministroton dello Secietd e le sopra indicate findlit giustificons Pesclusione det
difitto di opzione in fovore degli azionisti,

Resta fermao la focoltd del Consiglio di Amministrozions, previa comsultazione del
Coinitato Nomine & Remunerazione, of uilizzare guali aziont o servizio dell esercizio
delle opzioni le eventucll azioni detenute dalla Societds edt acquisiate nef ambito di
programmi di fiocguista di azionl propre defiberall ed eseguil ai sensi dele
applicabili disposiziont di legge.

Per maggion detftagl refativi al Plane e alle ragiont che ne mativano Fadozione, s
favig o quante innanzi descritto nella presenle relazione fHustrativa in merito ol punio
1 delfording del giomo del’Assemblea ordinaric: e al Documenta Informativo redatio
ai sensi deil’arficole B4-bis e alf Allegato 34 del Regolamento Emitfenti,

2. Risuttati dei’uliimo eseicizo chiuse & lndlcariont generali sulifandamenio
deila gestions neil’esercido in corso

La relazione finanziaria annuate relativa alfesercizio chivse al 31 dicembre 2017 &

slale approvato dall’Assemblea del Saci in dala 11 maggio 2018 ed & disponibie,

Insieme con il biloncio conselidata del gruppo, presso la sede socidle, sul sito internet

della Societd www.giglic.org nonché presse # meccanismeo di stoctoggio aulodzato

eMarket Storage.

Caon riferimente of dsulicl del’ulime esercizio, s rdnvia pertante alilg relozione
fincndaria annudle e allg relativa documentazions di ccsompagnarmeanto.

Con rferiments alle indicazioni generdli sul'ondamente delics gesiione e i
mrevedbile chiusura delfessrcizio in como, s fmanda alla relazione finanzicria
semestrale ol 30 giugno 2018, approvaia dal Consigiio df Arnministrazione il 10

ssttemibre 2018 disponibile presso I sede sociale, tul sito iternet dellg Societd
wyavdighioord nonché presse il meccanismo o stoccaggie autorzzate shiarket
Storage.

3 Ceonsetzle 4! garanzia /6 collecamento

Mon sono previstt consomzi df gorango e/a di collocamento, né ailre forme di
collocarnento,



4, Prezzo di emissione delle azioni

If Piano prevede |'atribuzicne gratuita di massime complessive 690.000 opzion par
Io soitoscrizione o acquisto di azioni ordinarie della Societd, nel rapporto di n. 1
(una) ozione ogni n. 1 {una} opzione, al termini e alie condizioni stabiliti cal Picno,

i prezzo di esercizio delle opzioni comispondente al prezzo di emissione o di vendita
delle azioni, sard deteminato, dlla Daia di Afiribuzione delle opzioni ai beneficiar,
dal Consiglo di Amministrazione, sentito 1| parere del Comilato Nomine e
Remunerazione, sullo base della media artmetica dei prezzi ufficicli registrati dalle
azioni della Societd sul Mercato Telermnatico Azionario nel mese precedente la data
i attibuzione delle opzioni.

Il criterio proposto per la determinazione del prezzo di emissione delle arioni & stato
valutato dal Consiglio i Amminisirazione come rappresentative del prezzo di
mercato e comsponds alia prassi di mercato delle socletd quotate in relazione ol
criterio adotato per stabilire il prezze di emissione di azioni a servizio di pioni di sfock
optiarn,

Mell'ssercizio della detegq, il Consiglio di Armministrazione determinerd la porzione di
prezzo di emissiong destinata a essers imputaia a capitale e guella destinata invece
a essere impulala @ riserva sovrapprezzo, fermo restondo che Pirmnporto
dell'incrementa in valore nominale del copitale socikile non sard superiore o Euro
138.000.

5. Periodo previsto per ‘esecuzione delia Delega Stock Option e dell' Avmenia
di Capitale Stock Cption

Si propone di stabilire che o durata della Delega Stock Option sia pan al ferming
massime di legge di cinque anni a decarrere daila data defla delidera assemiileare
e di stobiire che possa essere esercitata dal Consiglio di Amministrazione,
ogniqualvolia ne ravyisi 'opportunitd, cosrentemente con le finalitt del Piang,
dande informativa al mercaio su termini e modalitd di ogni singola franche
gumente o copitale, non appena saranno  determinati - dal Consiglio  di
Amministrazione.

L'Aumento o Capitale Stock Option consiste in un aumento di copitale scindibile i
senst dell'orficolo 2439, comma 2, del codice civie e, perfanto, polrd assers
pardaimente o infegralmente eseguito e sottoscriffo anche in piy frarche entro |l
termine di scadenza dei perod di esercizio delle opzioni assegnate ai beneficion del
Ficno, fermo restando che gii amministratort saranno espressamente cutorizzali ad
emefiere le nuove azionl vio vie che esse vemanno sottoscrifte; pertanto, le
softoscrzioni parziali avranne efficacia immediata,

6. Godimenio delle azioni emesse in case di esercizio delle opzion
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Le azonl di nuova ermissione rivenienti dal*Aumenio di Capitcde Stock Optian
avianne godimenio patt o quello delle azioni ordinarie della Socletd in circalazione
ale data di emissions delle nuove azioni,

7. Modifiche siatustarle

I conferimente defla Delega Stock Cption relativa all’ Aumento di Capitale Stock
Option come sopra descritto richiede [a modifica dell'art. & delio Statuic socicie, Per
ulteriori informaziont circa le modifiche statutade st dnvia a guante nel seguito
desciitto nefia presenle relazione ilusirativa in merito af punto 4 delifordine del giomo
dellAssemblea straordinaria,

Allz luce di quanto sopro esposto, sofoponiaomo alla Yostrg approvazions la
seguenie

propastu di dellbera
“LAssernblen degh AZomist o Giglia Group Sp.A,

- preso offo defo delberozione delodiema Assemblza ordinaric che ha
approvan, of sensi @ per g effefli deli’art. 114-bis oed D, lgs. 1. 58/1998 &
successive modifiches, I plano of stock oplion denominalo “FPiano o Stock
Ootion 2018 2021

asamingle o reloziong del Consigho of Amminiiozions, radetie of senst
ded'art, 125-fer dal D, Lgs. 24 febbrajo 1995, n. 58 @ successive modifichs, e
detl’art. 72 del Regolomienio adoltato con dalibery Consob n, 11971 def 14
mogoio 1998 come succossivarments modificalo e itegrate;
- garo aro che il copitale sockale afftuaimente soffosorto of Furo 3.206, PEO.00
& inferaments versako, come § Sindooi bomna confenmcio;
clalbera

o gttnbure of Consigho of Amminisirazions, af sensi cal'or? 2443 del Codice
Civils, per ¥ peroda o cingue anni doliy dake defio odiema deibera
cusemblears, fa facolfe of aumentare ¥ copitaie sociole o LaQGmenio, con
esciusione del dinitta of opzione of sensi dellart, 2441, commo 8 e - e quanio
Qoooirer hod - comma b Jaf Codice Civile, in wia soindibile of senst ==t
2438, commn 2, def Codica Civila, per un importo massimo oF fure 1322.000 in
valore aominols, medianie emissions, anche in pis branche, of mossime .
880.000 azion] ordinarie, piive of indicarone daf volore nomingia, avent s
stesse caraffedstiche defle amoni ordinarie in cicolazions ofa dala o
emissione, con godimenio regoitre, of serviio esclusivo ol piana of stock
option denomingio “Pine of Stock Oofion 2018 - 2082 %o offfre in
SONOSCHZIONS agl amrninisiaton eseculivi e/o diigent con responsabiitc
strofegiche  deffa Society che scronno  individoal cot Constglio of
ATUTERSIGIIONS in conformitd a quanto previsio ool regoiamentio def 2rane
of slock ootion, fssande opoositc fenmine per la loro soffoscrizions e
prevedendo che qualorg 'aumento delfibercalo non venga miagralmente

ba



softoscrtto enfro detfo termine, F capitale rsufferd aurmenioto of un imporio
por afte sottoscrizions roccolfe sino o fole fermine;

off stabire che # prezzo of emissione delle azionl df compendio dell’'aumenio
i capifale (e fa refafiva ripariione #ra capitale e riserva sovroprézzo) sia
daterminalo ool Consigho of Amminiirazione in conformiia a quanio previsio
oot reqolamerifo del “Pliono of Stock Opfion 2018 - 20217 @ dunque sulla base
della media arffimetica del prezzi ufficiall regisiran dolle azionf ordinatie defia
Societd stf Mercato Telemafico Azionorio organizzofo e gesfifo da Borso
Hafiang Sp.A. nel mese precedente la dater of assegnazione delle opzioni df
e af predeffo piang solvo eventvall aggivstameni come da suo
regofomsnio;

di conferire of Consighio of Armminisirazions — e per assa oi isgol roppresenionty
pro fempore, anche disgiuniamente ira loro — ognf pofere per ademplere od
ooy formalitdy necessaria offinché fe adoffate deliberazions siano iscritfe nef
Regisiro delle imprese, accelfando ed nfroducendo nelle medesime e
modificazion) aggivnte o soppressiont non sostanziaf evenitualmente rchieste
dlalfe avtortcr competenti nonché ogri potere per espleiore gif adempimenlt
normativi e regolamentart consequent! alle adoliafe deliberazion
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Argomenio n. 3 ailferdine del giorne di parte stroordingrla

Delega at Consiglio di Amministrazione, per il perlodo di cinguee anni dolla data delia
delibara ussembleares, della focoltd di aumendare a pagamento il capitele seciale
di Giglio Group S.p.A., al sensi deilarticolo 2443 del Codice Civile, in via scindibile,
con esclusione de! diitto di opzione, come previsio dallfaticolo 2441, commao 4,
seconde periede del Codice Clvile, net Hmili del 10% del copilale soclale
preesistente, mediante emissions, anche In pilt Fanche di azlon! ordingrie prive del
valore nominale, da offfire In soffoscrizione of soggedli che saranno individuati dol
Consigiie dl Amministrazione — vt compresi investifori quelificeti indusiriali e/o
fincnzlent - & condizione che il prezzo di emissione delle aziani conlsponda af valore
di mercate delle stesse e ¢ld g confermato In apposita relazione da ua revisore
legale o da und societd di revisione legale, Deliberazion! Inerenti & conseguantl,

Signeoii Azionish,

i Consigho di Amminiskrazione Vi ha convoacate, in sede skaordinaria, per soiloporre
afia vostra approvozions la proposta di deliberg in merito ol canferimento il
Consiglio of Amministrazione di uno delega (a “Belegs Riservata), per if perindo di
cinque anri dolle date della delibera assembleare, ad aumentare a pagameanio il
capitale sociale di Giglio Group $.p.4., ai sensi delfarticolo 2443 del Codice Civile, in
via scindibile, con esclusione del diritto di oprione, come previsto dallarticole 2441,
comma 4, secondo periado del Codice Civile, nel limiti del 10% del cagitole sociale
preesistente, medinnte emissione, anche in pil ranche, di azioni ordinarie prive dat
valore nominale da offrire in sottascrizions oi soggetii che saranno individuat dal
Consigio di Amministraizicne ~ ivi compresi investitori qualificati industriall s/o
fnanziar - o condiEons che [preze-diremissiore dedle adontcomsponcoral voiore
o mercato delle stesse e cid sig confermata in apposiia refazione da un revisore
legule o da ung socield di revisione legale (““Aumento di Copitale Riservate”),

1. Motivozioni dell’ Aumento di Copitale Riservode

Lart. 2441, quarto comma, secondo periado del Codice Civile discipling lo facofid,
fservata alle sociefd con azioni quotate in matcati regolamentati, di pravedears in
stafuio Fesclusione dal diritto di opzione per gli cumentt del capitale nei irmiti del 10%
et capliale sociale preesisiants, o condidone che # prezzo i emissione comisponda
cf valore di mercato delle azioni e cid sto confermalo in apposita reladane dal
revisore legdle o dalle societa di revisions legale. Lo Statulo delic Societd recepisce,
aliarticoio 8.8, iale previsione,

I Caonsiglo di Amministrazione rifiene che FAumento di Capitale Riservata passc
permettere alla Societd di roifarzare, confenendo gii effetti diluitivi per gli orionist
preesistenti, la propria bose arlonada anche grazie alla presenza di primarl investitors
itolioni ed ester di elevata sfanding, e, al contempo, di favorire una maggiore
fiquidita del titolo, cansentendo di  sostenere | futurl progrommi di sviluppo delle
attivité deller Societa. In fale contesto, | Consiglic di Amministrazicne precisa che
divAumenta di Capitale Riservato pofranno anche eventunimente partecinare gli
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attuall azionisii della Societd nel caso in cui dovessero avere le caratteristiche che
sargnne individuate dal Consiglo di Amminisfirazione stesso.

2, Risultati dell‘vitimo esercizio chiuso e indicarionl generali sullfandamento
della gestione nell’esercizio in corso

La relazione fincndiara reloliva oll'esercizio chivso al 31 dicembre 2017 & stato
approvato dallAssernblea dei $oci in data 11 maggie 2018 ed & dispanibile, insieme
con il bilancio conselidato del gruppo, presso la sede sociale, sul sito intermet della
Societd www.aigio.org nonché presso | meccanismo di stoccoggio autorizzato
eMarket Storage.

Con dferimento ai risuliali del’ultimo esetcizio, si rnvia perfanto alle relazione
finanziara e dlla relativa documentazicne di accompagnamento.

Con rfermento alle indicazioni generali sullandamento della gestione e o
prevedikbile chivsurg dell’ssercizio in corso, si rimanda alla refazione  finanziaro
sermnestrale al 30 giugno 2018, approvaia dal Consiglio di Amministrazione 11 10
settembre 2018 disponibile presso la sede sociale, sul sito internet della Societd
www.diglic.org nonché presso il meccanismo df stoccaggio autorizzato eMarket
Storage.

3. Modcalitd dell’Aumento di Capitale Riservalo

Al momento di esercizio dellad Delega Riservaiq, # Consiglio di Amministrazione
valuterds o medalifd tecnica maggiormente efficiente per eseguie PAumento di
Copitale Riservalo, tenendo conto dellandamenio del mercale & nel miglior
mteresse della Societd e dei suoi azionist,

n linea con la prossi i mercato, fra le possibil moddiitd fecniche di esecuzione
delraurmnento di Capitale Riservato che polrd essere scelfo dal Corsiglio di
Arnministrazione, rientra 1o procedura di od. acceleraled bookbuiding consistenta
in un collocamsnfo privalo riservate a *nvesiford Qualfica®” (come  definit
nellarticolo 34-ter, comma |, lettera b) del Regolamento Emittenti) in lfalia e investiton
istituzionall alfestero, con espressa esclusione dei Paasi neil quali sarebbe vietato
dalle leggl applicabl, senza la pubblicazione di un prospetta informaiivo di offerta
al pubblico e di guotazione per ke czion! d nuova emissiona In forza delle esenzion
previste dalkalt, 34-ter, primo comma, lett, b e dalfort. 57, primo commg, lett. ) del
Regoiameanto Emittenti,

4, Consorrio di garanzio e/¢ collocamento

Alla data delo presente relazions, non sono previsti consorzi di garanzia e/o d
collocamento, né altre forme di collocamento.

5. Frezzo di emissione delle azioni
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L'Aumento di Capitale Riservato consiste in un cumento di capitale scindibils o s

It prezzo di emissione delle azioni rinvenienti daiAumento di Copitale Riservato sard
determinaio dal Corsiglio di Amministrazione al momenio di asercizio delie Delega
Riservata, fermo restando che tale prezzo di emissions dovrd corrispondere al valare
di mercoto delle stesse.

Lo corispondenza fra  prezzo dl emissione delie cmionl emesse i rogione
delFaumento di Capifale Riservaio e it volore df mercato delle sfesse dovrds astare
confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societd di revisione

legale,

rell'esercizio deflo Delega Riservata, i Consiglio di Armministrazione determinerd I
perziong di wezze di emissione dastinaia o gssere imputaia o capilule e guelly
destinata invece q essere Imputata o dserva sowrapprezzo, fermo resiando che
Iimporto dellincremento in volore nominale ded copitale sacicle rnon potrd essere
subeariorg al 10% dal capitals sociols praesistente.

8. Periodo previsto per 'esecuzione deille Delego Riservola e dell’ Aumento di
Cupitale Riservalo

St propong di stabiire che la durata della Delega Riservaig sio pari al termine
massime di legge o cingue anni @ decorrere dalla data della delibera assembleare
e d stabire che possa essere esercitota dob Consiglio of  Armministrazione,
ogniqualvelta ne ravvis 'opporfunitd, coerentermenta con gl interessi della Societd,
dando informative al mercato su termini e modaliia di ogni singola Fronche di
sumento  di capilale, non appena saionno  deteriningtl dal Consigiio d
Amministraziona.

sansl
dedl'articolo 2439, camma 2, def codice civile @, perfanto, poirél essere parziclimente
o inlegralmente eseguito e soffoscritio anche in pib Fanche fermo restando che gl
amministrator saranno espressaimente autorzali ad emetiere le nuove aziani via
via che esse veranno sohoscritte; perlanio, fe sotoscrizionl parali avranno efficacic
immediata.

7. Godimenio delle azicni emesse In esecuzions delrdumento di Copiiale
Riservoto

Le azioni ¢ nuova emissione rivenierdi dall’ Aumento di Capitale Rissrvato avianno
godimento nari o quello delle azioni ordinarie della Societd in circoiazions alia ciete
di emissione delie nuove gzioni,

8. Modifiche sialvtarie

I conferimento della delega relativa all’ Aumento of Copitale Riservalo coma sopra
descritto richiede |0 modifica delf'ort. 6 dello Statuio sacicle. Per ulterion informazioni
circd le maodifiche statutars st rinvia o quanto net seguito descriito neila pleseris
relczione lfustrativa in merito ol punto 4 deifardine del giomo deli*Assemblec
stracrdingna,
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Alle luce di quanto sopra esposto, sottoponiomo alla Vostra approvazione la
seguente

proposta di dellbera
*iAssemiblea degh Adonist of Gigho Group Sp.A,

- esaminalo fo relazione del Consiolio of Amministrazione, redotia of sensf
dellart 125-fer del 0 Lgs. 24 febbroio 1988 1. 58 e successive modifiche, e
def’'ari, 72 del Regolamenio adofiafo con delibera Consolr n, 11871 del 14
maggio 1989, comea succeassivamenie modificalo e infegratoy

- dato aifo che i capifale sociale offualmente soffoscriffo df fure 3.208.050.00
& inferomente versato, come i Sindaci honno confennalo;

ciefibarc

1. of aftrbuire of Consighio of Amminisirazione, of sensi dell’arl, 2443 def Codice
Civils, per # periodo of cingue anni data dota della odiemna delibera
assemibleare, fa focolié of aumentare i capiiale socicle a pagamenis, con
esclusione qel diiffo of opzione af sensi defi'arl. 2441, comma 4, seconao
penodo del Codice Civile, in vio scindibile af sensi dell'arl. 2438, cormmno 2, aaf
Codice Chiile, nei fmifi det 10% (diec! per cento) def capifcle sociale
preesisfente, medianie emissiona, anche in piv franche, of azionl ordinarie,
prive df indicazione del volore nominals, aventi le sfesse carafferistiche dede
aziond ordinarie in circolazions gifo dota of emissions, con goaimenio regolare,
da offrire in softoscrizione af soggeltli che saranno individualr dal Consigho o
Amministrazione — v comprast investitori quatiicall indusiriall /o finanzion - a
condizione che I prezzo of emissione defle czloni camisponda of valore of
maearcalo delie stesse e ¢id sia confarmaio in qpposiia relozione aa un revisore
legole o do una socisls of revisione legale;

2 O sfabiire che # prezzo of entissione defle azioni of compendio dell'aumenio
o capifale (e o relafiva dpartizione fro copifole e rseng sovroprezro) sia
deternminale dal Consigho of Amminisirazione a condizione che jo slesso
COMSpONTa of vatore oF mercalo delle sfesse e cio sio confermalo in apposita
relazicne do un revitors legale o do vna socield of revisione fegale;

3. of confarire of Consiglio dif Amministrazione — e per esso of legal rappresenianit
pie fempore, onche disgiunfamente fra loro — ognf potere per adempiere ad
ogr farmafifa necessaria offinche le adoffate deiberazioni siano scrifte naf
Registro defle myress, acceliando ed infroducendo nefle medesime fe
modificazoni aooiunte © soppression! non sostonzicll eveniuaimente richiasie
daffe quionta compelent; nonche ogni potere per espletare gf adermpimenti
normaitvi e regolomentari conseguenii alle adofiale deliberazion
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Argomento n, 4 allordine del giorno di parte straordineric

Modifiche ailf’articelo & deilo 3fatuto sociale in ragione delle delibere di cul ol punti
2 & 3 dellordine del glomne. Delberazioni inerenti & conseguenti,

Signor Azionistt,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede stracrdinoie, per soltoporre
alla Vosfra aeprovozione o proposta di delibero in merito alla modifica dellarticalo
6 delio Statuto sociale in ragione delle delibere o cui of punti 2 2 3 delordine cel
giormo dell'Assembled dei soci convocaia per i| 29 ofobre 2018,

Come innanzi flustrato nella presente relazione, ai punfi 2 e 3 dellfordine de! giomo
& pravista I'attribuzions ol Consiglio dif Armministrazione della facolid di qumeniare il
capitale socivle dello Societd o sensi delfarticolo 2443 deal Codice Civile, #l
menzionaio articolo prevede che iale focoltd possa essere atiribuiial In un momento
successivo alla cosfituzions della societd mediante modificariones dello Stotuto.

Alla luce di guante soprg, sirporta nella tabella di seguito nella colonna di sinistra il
festo atuale delfart. 6 deflo Stotuto sociale della Societd & nelia colonna di desira
le modifiche proposte evidenziate in grassetic.

Tesio altuale Testo proposio

81 Il copitale secidle & o Euro | [pnessuna modifica]
3.208,050,00 {tremilioni
duecentoottomila cinguanic

16.040.250 {zedicimilioni
guarantamila dueceniocinguanta)
cFiond prive di volore nomincle
ESPFESS0.

6.2 Ogni azione da diftto ad un voio ed | [ressuna modiied)]
& indivisibile; 1| caso df compraprietd
& regoloto dallart 2347 del codice
civile.

8.3 Le czioni sona iiberamente itasfeibil | [redsung moediicd]
ol senst di legge e possono formoare
cggetio df  pegno, usUfiutto,
seqguestro.

5.4 Le arioni sone nomindgiive, incivisial [ressunag mogiicd]
& 3anC soffoposie o regime di
dematericlizzazione o sensi della
normoiiva vigente e immese nel

sistema di gettione accenfrata degl




bis e seguenti del . Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Il “TUF~).

6.5 La qualitd di azionista costituiscs, di
per & solg, adesione ol presente
statuto.

Lnessuna modaificdl

socicle  pud  essere
per deliberazione
dellassembled danche con
Femissiane di azioni aventi dirth
diversi da quelle ordinarle & con
conferimenti diversi dal  denaro,
nelfambito di guante consertito
dalla legge. Nel case dl aumento di
capitale, deliberato dall Assemblea,
le norme e le condizioni relafive
allfemissione del nuove capitale, le
date e le modalité dei versamenitt
sono determingte dal Consiglio di
Amministrazione. In coso di
gumenio a pagameanio  del
capitate sociale, li dirifto d opzione
pud essere escluso con
deliberazione delfAssemblea o, nel
caso in cul sia stato o ¢id delegato,
del Corsigho di Amministrazione, nei
Bt & con le modalitd previsti
dallart. 2441, comma 4, secondo
perioda, cod. civ.,

66 I copilale
aumentdto

& Il capitale socicle pud  essere
aumentato per delberazione
delrossemblea anche con'emissione di
azioni aventi dirtti diversi da quelle
ordinarle e con conferimenti diversi dal
denaro, nelfamkhbito cli quanico
consantito dala legoe. Nel caso dt
oumenio  di capitale, deliberofo
dalassembleq, le norme e le condizion
relative  alfemissione del  nuovo
capiiale, le date e le modalith dei
versamendi  sono  determinote  dal
Consiglio di Amministrazione. In cose di
aumento o poagamento del capitale
socicle, §i diritte dropzicne pud essere
escluso con daliberazione
delrassemblea ©, nel caso in cui sia
stoto a cid delegato, del Consiglio di
Amminisiraozione, nel Hmith e con e
modaliies previsti dolfort. 2441, comma
4, primo e secondo pericdo, comma 5
e comma 8 del codice civile.

8.7 Llossemblea pud atfibuire  agli
amministratord o foaceoltd di
cumentare in ung o pib volte |l
capitale a norma dellort, 2443 del

codice Civie.

[ressunc modifical

L Assemblea potrd deliberare o
fduzione del capitale sociole conle
modalitd stabite dalla legge.

Lnessuna modificdl

6.9 In data 29 ottobre 2018 | Assemblea
straordinoria ho deliberafo di
atiribuire al Consiglio i
Amministrozione, ol sensi dell'ort,
2443 dal codice civile, per il periodo
di cingue anni dallo dota della
delibera assembleare, la focoltd di
aumentare il capitale socicle a
pagamente, con  esclusione  del
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- dritte i opzione i sensi deli'art,

2441, comma 8 e - per quoanto
OCCOME! pOssa- - cOMmma 5, del
cadice civile, in via scindibile of send
dell'art. 2439, comma 2, del codice
civiie, per un imporfo maossimo i
Euro 138000 in valore nomincle,
mediante emissiocne, anche in pil
franche, di rassime n. 690,000 arzioni
aordinarie, prive di indicazione del
valore nominale, oventt le stesse
coratteristiche delle aziont ardinarie
in circalozione allg data di emissione,
con gedimenfo regolare, da offrire in
sehtoscrizions of benefician del picno
di stock option denominafo “Piono di
Siock  Optliom 2018 ~ 2021~
approvato dalAssamblea ordinaric
degli crlonisti del 29 ottobre 2018, Ajf
sensi delt'art, 2439, comma 2, ol
codice civile, ove non Inferomente
softoscritto entio il termine  ultimo
fissato da Consigiio di
Armminisfrazione, 1| capitdle risulterd
aumentato di un imporio por dle
sottoscrizioni raccoife,

B0 In dala TEE offobre | 2016

Assembled straordinaria ha
detiberate di athibuire o Censiglio
di Amministrazione, i sensl delf'art.
2443 del c¢odice civile, per |
pariodo di cingue anni dalla dato
della  delibera assemblears, o
facolia di cumentare | capiale
socicle o pagomento,  con
esclusions del diflto di opzione
dell'trt. 2441, comma 4, seconds
pefiodo del codice civie, in via
scindibile ai sensi delfart, 2439,
commd 2, del codice civile, nei
imiti clel 10% (dieci per canio) det
capticle socicle preesistente,
mediante emissione, anche in pil
franche, di azioni ordinaria, prive di
indicgzione del valore rormingle,
aventi e stesse cargtierisiiche delie
azioni ordinarie in circolazione ﬁ!cﬂ




data di emissione, con godimenito
regolare, da offdre in softoscrizione
ai saggetti che saranno individuoti
dal Consiglio di Amminisfrazions —
ivi compresi investfifori qualificati
industricli e/o  finanzioi - 0
condizione che # prezzo di
emissione delle azioni corisponda
al valore di meicato delle stesse e
cid sia confermate in oppaosita
relazione da un revisore legale o da
una societd di revisione legale.

Le modifiche stolutarie proposte non offfbuiscono ai soci che non avranho
concorso alla relativa deliberazione I diritto di recedere ai sensi dell’arficolo 2437
del Codice Civile.

Perfanto, subordinaiomenie ol opprovazione da parte delrassemblea delle delibera
di cui ai punti 2 & 3 delfordine del giomne, sotioponiome alla Vostra approvazione la
seguenie

proposta di delibera

» L Assemblea degh Azionsti of Giglo Group Sp.A,

prese offo delfe delberazioni delf'odiemna Assemblea ordinaria che ha
opprovelo, Folfrbuzione of Consigio of Amminisirazione della focolfa of
qurnentare if caplicle socicle of sensf delfarficolo 2443 del Codice Civils;

esamingic fa reladone del Consighio aif Amminisirazione, regaffa of sensi
dell'art. 125-fer dal 0. Lgs. 24 febbraio 1988, n. 58 ¢ svccessive modifichs;

defibera

of meaificore o Stalvuio socicle aifuaimenie vigente:

a sostitvendo o chivsung def commao 6.6 dello Stafuto sociole le parofe

“comma 4 prmo e seconde perodo, comma b e comma § def codice
civile” offe parole “commea 4 seconaa periodo, cod. vy Iale commo
assurnera pertanio o seguenie formulazions.

“H capiicie sociale pud aessere aumeniaio per deliberazione deiossemblea
anche con lamisione of azdoni avenli it avers do quelfe ordinarle e
con confermenity diversi dal denaro, nelfambito df quanifo consentita dolic
fegge Nef caso o qumenio of copiicle, deliberaio dalFAssermblea, 1o
noime e le condzioni refative alfemissione el nuove copifale, fe dafe e fe
Moot dei varsomenii sono determinale daof Consigiio of Amiministraziones,
in caso of aumente a pagamenio del capifale socicle, I diitto o'opzone
pud essere escluso con deliberqzione delfAssermbiea o, nel caso in cuw sio
sfofo o cio delegatn, dal Consighio of Amminisirozions, nel kmili & con f&
mogalitar previsii dol‘art, 2441, comma 4, primo e secondo periodo,
comma 5 e comma 8 del codice chvile.”



b. inserendo dopo ¥ comma 8.8 delorf. 8 dello Stalutfo socicle, | seguente
AUOVO oM 8.5

“In dato 29 offobre 2018 FAssembleg skaordinoria ho dedberalio of
attibute of Consigho of Ammirisirazione, of sensi dali*art, 2443 del codice
civite, per § perdodo df cinque ankd dafia daota delfo defibara assembleare,
r facolic of aumeniare I copiiale sociole o pagamenio, con esclusione
del difffo of opzione of sensi deli’art, 2441, cornmo 8 e - per quanio
QCCONEr POSSA — COMMaQ &, del codice civile, in via scindibiie of sensi dellart
2438, cormma 2, def codice civile, per v imporfo massime of Suro 138000
i1 volore pomingle, medionte emissiona, ancohe in pit ranche, of massime
n. G8C.000 amiony ordinons, prive of ndicazione daf vavore nominate, aventy
e stasse caraffersfiche delle azioni ordinarie in cicolazione alffa dota of
enissione, con godimenio regolare, Jo offire in solfoscrizione of beneficior
el piano of sfock oplion denominglo “Fiono of Stock Opfion 2018 - 20217
opprovato doltdssemblea ordinana degh azonisi del 25 offobre 2018, Aj
sersi dell'orf. 2435, commo 2 del cadice civile, ove non inferamente
sorfosoitio entro I terming witimo fssato dol Consigic of Amirinkstrazions, #f
capifale rdsufterd aumentalo of un fmporfo par affe soifoscrizioni raccolie.”

o inserendo dopo # comma 6.8 deffari 6 qsfio Siatulo socicde of cui of
Lrecedenie punto b i seguanie nuove carmma 610!

N oot 29 offolve B018 FAssemblea sioordinorio ha defibercfo of
affibuie of Consicio of Amminisfrozions. of sensi dellovt. 2443 el codice
civile, per if periodo of cmque ol dallo dala delio delibersy assembleare,
kx facolte of cumeniore | coplicle sociole o pagamenta, con esclusions
el diitto oF opzione dell'art. 2443, comma 4, secondo periodn oel cadice

TICNIRE BT VI SCINGIOIE Of sensTTal G 2458, Eofivia B, tfel SOTNES ShE hel

Imifi el 20% (diedi per cento) def capifals soticle preesistente, medianie
erissione, anche in pit franchie, di azioni oridingre, prive of indicazione el
vaHore noiinole, avenli la stesse carafferistiche deffe azioni ordinarie in
ocolazione ofla dwta of ambsions, con godimanio regolars, da offre
soffescrizone  of soggelll che saranno individvall ool Consighio of
Ammyrvrisirasione -~ i comprass invesiort qualificoli indosticlf e/o Snonziond
- @ condiione che ¥ prezzo of embsione defle azioni comiponda af valore
o mercafo delle sfesse e ¢ sio confermalo in apposiia relarone da wun
revisore legole o oo ung socieid of revisione legale.”

rastqridlo nmvariaro # resio deffart & defo Staiulo sociale;

2 off corferre of Consigha af Armminsirazione — e ber esso of leqail raporesentani
gro fermpore, anohs disgivntamante fro lore - ogrd poless paer

a opporare of volfa in voifg aifarl & dello Statuto socicle le vewiamioni
conseguensi alie delberazion of'esecuzions e of perferionamanio
dells singofe franche degh aumenkl df capitcle delegall come sopra,
a tal fine provvedendo a il gf odempimenti ed alle pubbilicitc
preVvisie dall orcinarmanits,

b, adempicre od ogrd formalifa necessaria affinché e adolfate
defbaraniond siano ontte nel Registra dafle imprase, accefondo ed



infrogucendo nefle medasime le modificorion] aggiunfe o soppression
non sostonzioli eventualmente iichieste dofle autoriic compelent
nonché ogni polere per espletare g adempimenti normativi &
_regolameniorn conseguenil offe adotfate delberazioni”

ok

milcno, 28 settembre 2018
Per § Corsiglio di Amministrazione
I Presidente del Corsiglio of Amministrazione e Amminisiratore Delegato

Dott. Alessandro Giglio

=X W OTAALD
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Giglio Group S.p.A.

PIANO DI STOCK OPTION 2018-2023

DOCUMENTC INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI COMPENSIBASATO
SULL' ATTRIBUZIONE DI OPZIONI {(STOCK OFTION) PER LA
SOTTOSCRIZIONE O L'ACQUISTO DI AZIONT ORDINARIE GIGLIO GROUFP
3 P A SOTTOPOSTO ALLAPPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI 30C1

(redatto ui senst dell'articolo 84-bis del Regolamento adottato da Consob con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 e snccessive inodifiche e integrazion,

Milano, 28 settemibre 2018



PREMESSA

Il presente documento informative (it "Drcumento Informativo") & redatto aj sensi dell'articolo §4-
bis & delle Schema 7 dell'Allepato 34 del Regolamenta adottato da Consob cou delibera n. 1197¢ del
14 maggin 1999 2 successive modifiche ad integrazioni (il "Regolamento Emittenti”), ¢ ha ad oggetio
it "Piano di Stack Option 2018-2021 (il "Piane"} approvato dal Consiglio di Amministrazione
Giglio Group S.p.A. {la "Societd" o "Giglis"} in data 3 setembre 2018

I data 3 settemnbre 2018, il Consiglio di Amnvinistrazione di Giglio, previo parere Favorevole dol
Comiiato Nomine ¢ Remunerazione, ha deliberato di sottoporre allassemblea ordinaria degli azionisti,
convoeata per il gloma {29] oitobre 2018, Padozione, ai sensi dell'articolo 1] 4-bis del D.1gs. 24 febbraio
1998, n. 58 & successive modifiche ed integrazioni (il "TUE"), del Piano che prevede I'attribrizione
gratuiia di apzioni per ia sottoscrizione o Paequisto di azioni ordinarie della Societa, nel rapporio di
un'azione per ogni opzione, af termini ¢ alle condizioni stabiliti dal Piano e descrité nel presente
Bocumento Informativo.

Lu prodetta proposta di adozione del Piano sara sottoposta alf'approvazione dell'assemblea ordinaria
degli azionisti di Giglio convocata per il giomo 29 ottobre 2018,

Alla data del presente Documento Informativo, l'adozione del Plane non & ancora stata aprrovata
dail'assemblea ordinaria degli azionisti dj Giiglio. Pertawto (i) if presente Docamento Informativo &
tedatto esclusivamente subfa base del contenuto deifa proposta di adozione def Piano approvata dal
Consiglio di Amministazione defla Societi in data 3 setiernbre 2618, e (i) ogni riferimento al Piano
contenuto nel presente Documento Tnformative deve intondersi vifetito alla proposta di adozione det
Plano.

1t presente Documento Informative wess aggioTnato, ove accessario ¢ iel termini e con e modalid
preseritte dalls normativa vigonte, Gualora la propesia di adozione del Piane venisse approvaty
- dell'assemblea ordinaria degl azionisti della Societa ¢ conformemente alle deliberuzion adottate dalla .
stessa masemblea ordinaria e dal Consiglio di Amminisieazione della Socictd, arganc competente
all'ativazione del Pisno.

Si precisa che Ui Plana & da considerars; di "particolare rifevanze® ai sensi dell'arficolo | 1d-4is, comma
3 del TUF & dell'articolo §4-bis, comma 2 del Regolamenio Bmittamti, in quanto rivolto, tra U'altro, asli
Amminisicateri Bsecotivi ¢ ai Diripenti con Responsabilitd Sivategiche della Socieia.

IF presenie Documento Informativo & messo a disposiziens del pubblico presso Ia sede legale della
Societd, nonché sul sito intermet della Sociati alPindirizzo hetpa:/iwew, giglio.ovg/, sezione Comporate
Tovernance e presso i meceanisme i stoccaggio autorizzato ebarket Storage, allindirizzo
wWww, einarketstorage.com.

ra



DEFINIZIONI

I termini di segnito elencati avranno il seguente significato nel Bocumento Informativa.

"Amministratori Esecutivi®
"Azioni'

"Bad Leaver"

"Beneficiari"

"Codjce 4i Autodiscipling”

"Comitato Nomine & Remunerazione"

"Consiglio di Amministrazione”

"Data di Attribuzione”

Gli amministratori  della  Societd qualificati come
egecutivi ai sensi del Codice di Autodisciplina.

Indica le azioni ordinarie delia Socield, quotate sul MTA
— Segmento STAR.

Indica qualsiasi ipotesi in cui vi sia cessazione del
Rapporlo in conseguenza:

(a) di licenziamento efo revoca e/o risoluzione e/o
mancato rinnovo del Rapporto del Beneficiario da
parte debla Societd per giusta causa;

{b} della violauzionc da parte del Beneficiario degli
obblighi di non concomrenza comundgue assunti dalio
stegso nei confronti della Societd efo del Gruppo
(Giglio; ovvero

{¢) di dimissioni volontarie del Beneficiario dalla
Societd non glustificate dal ricorrere di un‘ipotesi di
Good Leaver.

Indica gli Amminisiratorl Esecutivi ¢ i Dirigenti con
Responsabilitd Strategiche, individuati quali beneficiari
del Piano dal Consiglio di Amministrazione della
Societa,

Indica il codice di autodisciplina delle socicth quotate
approvato nel marzo 2006 dal Camitato per la Corporaie
Governance (come  successivamente modificato) e
promosso da Borsa [taliana, Abi, Ania, Assogestioni,
Assonime e Confindusiria,

Indica il Comitato Nomine & Remunerazione istituito
all'interno del Consiglio di Amministrazione di Gigho
che svolge funzioni consultive e propositive in materia di
pomtine e di  remunerazione in  adesione alle
raccomandazieni contenute negli articoli 4, 5 & 6 del
Codice di Autodisciplina.

Indica il consiglio di ammuinistrazione della Societa pro
ternpore in cariea,

La data in cui il Consiglio di Amministrazione individua
i Benefician ¢ determina il namere di Opzioni auribuite
a clascuno di essi,



"Drata di Scadenzn”

"Data di Vesting”

"Birigenti con Responsabilita
Strategiche"

"Bocomento Informativo"”

"EBITDA"

"{rornio Lavoraiive”

Indica, per ciascana delle iranche indicate al successivo
paragrafo 4.2, la dala eniro la quale dovranno essere
esercifate, a pena di decadenza, le Opzioni Maturate e
non. decadute.

TIF Giorno Lavorativo successive al decorso del relativn
Pertodo di Festing, in oni le Opzioni Maturate divengono
esercitabili in conformitd al Regolamento.

[ dirigenti che hanno 11 potere ¢ ia responsabilita,
direttamicnte o indircttamente, della planificazione, della
direzione ¢ del controllo delle attivitd della Societs.

Indica il presente docurnento informativo redatio ai sensi
dell'articolo 84-bis del Regolamente Emiitenti ¢d in
coerenza, anche nella numerazione del relativi paragrafi,
econ lc  indicazioni contenuie nelle Schema 7
dell'Allcpato 3A del medesimo Regolamenta Emittenii,

Indica, per ciascun csercizio sociale, sulla basc delle
risultanze del bilancio consolidato aunuale della Societa
redatto secondo i principt TAS/IFRS e certificato senza

rilievi, fa solema algebrica delle seguenti voei:
L. {+) Ricavi delle vendite ¢ delle presiazioni;
2, {+) Aliri ricavi;

3. () Variazione delle rimanenze; . .
4, {-) Costi della produzions;

3. (+) Ammortamenti e svalutaziols;

6. (+} Accantonamenti por tischi;

7. (+) Altri accamtonament,

8. {~} Oneri non Ricoment!

3

Un giomo & negoziazione sub MUA, seconde il

calendario di Borsa Italiana Sp.A., di volta in volta
vigente.
cessazione del

CLI wiosia

Indica gualsiasi ipotesi in
Rapporto in conseguenza di:

{a) morte o fuvaliditd permanente del Beneficiaric;
{b) Heenzlamenio, revoca, risoluzione o  manesto

rhmovo del rapporie di lavoro efo def mandato del
Beneficiario da parte dells Societa per ragioni



"Gruppe Giglio" o "Gruppo"

IIMTAII

"Obiettivi®

"Opzione"

"Opzioni Assegnate”

"Opzioni Matarate"

"Perioda di Esercizio”

"Periedo di Vesting"

diverse dalia giusta causa;

(c) trasferimentt efo conferimenti di rami d'azienda della
Societh:

{d) dimissioni dalla carica o recesso dal rapporto di
favoro it caso di decesso o inabilitd fisica o psichica
(dovata a malattia o ad infortanio); ovvero

(¢) dimissioni del Beneficiano nel caso di grave
inadempimento da parte defla Societh — che sia
accerlato da senlenza passala in gindicate — dei
termini ¢ condizioni di impiega del Beneficiario tal
da non permettere al Beneficiario di continuare a
lavorare per la Societd, nemmeno temporaneamente.

Indica Giglio Group Sp.A. ¢ le societd controllate ai
sensi dell'arficole 93 del TUF.

tndica i1 Merealo Telematico Azionaric organizzato e
gestito da Borsa [taliana S.p.A.

Indica gli obiettvi di performance al quali & legata la
maturazione delle Opzioni Assegnate.

Indica il diritto conferilo ai Beneficiari di sottoscrivere o
acquistare Azioni nel rispetto di tutii i termini e Ie
condizioni previsti dal Piano. Ogni numero 1 (una)
Opzione conferisce 1] diritto di sottoscrivers o acquistare
mumero 1 {una) Azione.

Indica i Opzioni assegnate dal Consigle di
Amminisirazionc a ciascun Beneficiatio alla Data di
Atiribuzione.

Indica le Opzioni che, a seguito del raggivngimento degl
Obiettivi, possono esscre esereitate dal Beneficiari nei
relativi Periodi di Esercizio.

Indica, per ciascuna delle tranche indicate al successivo
paragrafo 4.2, il perindo di fempo compreso tra la Data
di Vesling e la Data di Scadenza in cui ciascun
Beneficiario pud esercitare le Opziont Maturate, ad
eccezione dei giomi in vuj Tesercizie non & consentito ai
sensi del Regolanento.

Indica, per ciascuna delle tranche indicate al snccessivo
paragrafo 4.2, il perioda di vestizione delle Opzioni
attribuite al Beneficiari — compreso fra la Data di
Attribuzione delie Opzioni e Ja Data di Vesting — durante
il quale ¢ Opzioni Assegnaite non possofn cSsere



"Piang"

"Prezzo di Esercizio”

"Rapporis”

"Regolamento Emitfenti”

"Regalamento”

"Socicta" 6 "Giglio"

escreitate,

Indica il "Piane di Stock Option 2018-2021", approvato
dal Consiglio di Amministrazione della Societa in daia 3
settembre 2018, con il parere favorevele del Comitato
Nomine ¢ Remunerazioue, che sard  sotioposio
allapprovazione dell'assemblea dei soci deila Societa al
sensi dell'articolo 114-bis del TUF.

Indica il comispettivo che ciascun Bencficiario dovrd
pagare per Pesercizio delle Opzion Maturate al fine di
sottoscrivere o acguistare le Aziowi.

Indica il rapporto di amministrazione e/o di lavora
subordinato in essere (ra ciascun Bencficiario e la

I A )
GtiETa.

Indica il Regolamento adottato da Consob con delibera
n. 11471 del 14 maggio 1999, come sucoessivamente
modificato ad integrato,

Intdica # regolamento contenente la disciplina i
attuazione del Plano che verrd approvato dal Cansiglio di
Anuninistrazione in esite all'approvazione del Piano da
parie dell'assermblea del soci della Societa,

Tndica Gigho Group S.p.A., con sede in Iikano (M)
Piavza THaz, 6 — 20123,

modificato ed integrato,



i, SOGGETT] DESTINATARI DEL PIANG

1] Indicazione nominativa dei desfinatari che sono componenti del consiglio di
amministrazione dell'emittente strumenti finanziari, delle societa controfianti I'emittente
e delle societd da gquesta, direttamente o indirettamente, controliate

Il Piano ¢ destinato agli Amministratori Esecutivi c/o Dirigenli con Responsabilita
Strategiche della Societd, individuati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Comitato Nomine ¢ Remunerazione,

Alla data del presenle Documento Informativo, il Pianc non & ancora stalo approvato
dall'assemblea pertanto non & possibile fornire I'ndicazione nominativa dei Beneficiari,

1.2 Categorie di dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumenti finanziari e delle
societd controllarti o controllate di tale emittente

Alla data del presente Documenio Informativo, i1 Piano non & ancora stato approvato
dall'assemblea pertanto non & possibile fornite lindicazione relativa alle categorie di
dipendenti o di ¢ollaboratori ricampresi tra i Beneficiari,

1.3 Indicazione nominativa dei soggetii che beneficiano del pianoe appartenenti ai seguenti
gruppi

{a) dirvetior! generali defl'emittente strumenti finanziari

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancera stato approvito
dall'assemblea perfanlo non & possibile fornire l'indicazione nominativa dei Beneficiari,

by  altri dirigenti con responsabilitd strategiche dell'emitiente strumenti finanziari che non
risulte di "minori dimensioni”, ai sensi delarticolo 3, comma 1, lent f), del
Regolamento i, 17221 del 12 marzo 2010, nel case in cui abbiano percepito nel corso
delllesercizio compensi complessivi {ottenuti sommanda [ compensi monelar e [
compensi basati su strpnensi finanziari) maggiori rispetto al campenso complessivo
ity elevato tra quelli antribuiti ai componenti del consiglio di amministrazione, overo
del consiglio di gestione, e at diveitori generali defi'emiitente strumenti finanziari

Nen applicabile in guanto la Societd ¢ qualificabile come emittente di "minor:
dimensioni® ai sensi dell'articolo 3, comina 1, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 2010,

{cy  persanefisiche controllanti l'enittente azioni, che siano dipendenti ovvero che presiing
altivitd di collaborazione nell’'emittente azioni

Alla data del presente Documento Informative, 1l Piano non & ancora state approvato
dall'asscmblea pertanio non & possibile fornire lindicazione nominativa dei Beneficiari.

14  Descrizione ¢ indicazione numerica, separate per eategorie

(a) dei dirigenti con responsabiliti strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) del
paragraje 1.3

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora state approvato
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2.1
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“Obieitivo del Piano ¢ anche dard v ¢
alla crescita del Grappo negli ultimi annd, colminats con il successo della procedwra di

dalt'assembles pertanio non & possibile fornire 'indicazione nominativa dei Bereficiari,

(b)  nel caso delfe societd di "minori dimensioni”, al sensi dell'articolo 3, comma I, letr. ),
del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, Vindicazione per aggregato di nati i
dirigenti con responsabilit} strategiche dell'emittente sirumenti finanziari

Alls data del presente Documents Informativo, 1l Piano non & ancora stato approvaio
dall'sssemblea pettania non & possibile fornire indicazioni refative ai Beneficiati.

(c) delle altre eventuali categorie df dipendentt o di collnboraior! per fe guali sono state
previste caratleristiche differenziate del piano (ad esemplo, divigentl, gquadrs, impiegati
ere,)

Non vi sono categorie di dipendenii o collaboratori per le quali siano state previste
caratteristiche differenziate del Piano.

RAGIONI CHE MUTIVANG U'ADOZIONE DEL PIANO
Obietiivi che si intendons ragginngere mediante Patiribuzions del Pinne

La Societd ritiene che T piani dt compensi basati su azioni costituiseano un efficace strumento
di Incentivazione ¢ di fidelizzazione per 1 soggeiti che ricoprono rucH chiave al fine di
manienere elevate ¢ mighorare lo performoence ¢ contribuire ad awmeniare la erescita e il
successo delia Socictd e del Gruppo.

It Prano rappresenta woo struiiento idonco a consentire allineamento degli inieressi dei
Beneficiart con quelli depli azionist, consentendo di perseguire U'shiettive prioritario di

P Py

ercazione di valore in un ovizzonte di medio-hunge perioda.

iconoscimento alle persons chiave per gli sfore dedicati

quotazione delle Azioni e del passaggio dal mercato ATM — Tinlia af MTA - Segmento STAR,

Variabili chiave, anche nella forma di indicateri @ performaence conmsiderati ai fin
dellaitribuzione el Pisns basato su stvumenti Snanziari

Le Opezioni Assegnaie diverranno Opzioni Maturate, e saramo pertanto csercitbili dai
Beneficiari aei relativi Periodi di Esercizin, solo al raggivngimento deghi specifict Otvistivi &
performance retativi a claseuna tranche ¢ nel termini indicall nelle tabefle di seguito riportate:

Prima rancihe

Valore del'EBITDA  risultante dal| % di Opeioni della prima  tranche
bifuncio delia Soecieta ai 31 dicembre 2018 | matneate

inferiore a B 7.947.000 %

pari o superiors a Euro 7.947.000 100%




2.3

Seconda tranche

Valore del’EBITDA risultante dal | % di Opzioni della seconda tranche
bilancie della Societd al 31 dicembre 2019 | maturate

 inferiore 2 Euro 8.495.000 0%

pari ¢ superiore a Furo 8 495.000 100%

Terza tranche

Valore delPERITDA risultante dal | % di Opzioni della ferza #ranche
bilancio dclla Socicta al 31 dicembre 2020 | maturate

[ inferiore a Bura 9.218.000 0%

pari 0 superiore a Euro 9.918.000 | 100%

La verifica del raggiungimento degli Obiettivi sard effettuata dat Consi glio di Amministrazione
della Societd a seguito dall'approvazione da parte dell'assemnblea dei saci del bilancio di
esercizio di riferimento,

Tlementi alla base della determinazione dell'entitd del compense basato su strumenti
finanziart, pvvero i criteri per la sua determinazione

Alla Data di Attribuzione, il Consiglio di Amministrazione della Societd, sentito il parerc del
Comitato Nomine ¢ Remunerazione, determinera i} numero di Opzioni da corrispondere a
ciascun Bencficiano.

1l mumero di Opzioni da atribuire a clascun Beneficiario verrd definito dal Consiglio di
Amministrazione valutando Tapporto alla realizzazione della strategia ¢ al conseguimento deghi
obieftivi di creazione di nuovo valore di ciascun Beneficiario, tenuto conte della rilevanza
strategica delia posizione ricoperta e la centralita delle attivita svolte nell'ambito detla Secietd
¢ del Gruppo.

Ragioni alia base dell'eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su
strumenti finapziari non emessi dall'emittente strumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessé da controllate o, controllanti o societd terze rispetto al gruppo di
appartencnza; nel caso in cui i predetti strumenti non sono negoziati nei mervati
vegolamentati informazioni sui criteri utilizzati per ia determinazione del valore = loro
aliribuibile

Non applicabile, in quanto j1 Piano prevede ['atiribuzione a ciascun Beneficiario del diritto di
ricevere {a titolo gratuito) Opzioni che attribuiscono if diritto a sottoscrivere 0 acquistare
Azioni delia Societd.
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2.6

3.2

33

__individuare i Beneficiar, (
(L quantitative di Opzieni da atitibuize a claseun Beneficianio, (v} provedeie all'attribuzione

Valutazioui in mesito « significative implicazioni di ordine fiscale ¢ contabile che hanno
inciso sulla definizione del Piang

Alla data del presente Documento Informativo, alla Societd non risultano sussistere
significative implicazioni di ordine comtabile e fiscale che abbiana incigo sulla definizione del
I+ H

e ati.,

Eventuale sostegno del piano da parre del Fondo speciale per ['incentivazione delln
parfecipazione dei lavorateri nelie imprese, di eni all'articelo 4, comma 112, deila legge
24 dicembre 2083, n. 350

Il Piano non ricevers aleun sostegno da parte del Fondo speciale per Mincentivazione dalla
parteeipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, delfa legge 24
dicembre 2003, n. 350,

ITER DT APPROVAZIONE 8 TEMPISTICA DI ATTRIBUZMINE DELLE AZIONT

Armbito dei poteri e funziont delegati dall'assemblea af consislio 8f amministrazione al
fine dell'atinazione del Piane

In data 3 setternbre 2018, i) Consiglio i Amministrazione della Societd ha deliberato, con il
parere favorevole del Comitato Nomine e Remunerazione, di soltoporre all'approvazione
dell'assemblea degli azienisti, convocara in data [29] otiobre 2018, I'adozione dol Piano,

L'agsemblea degli azionisti sard chiamata a deliberare, olire all'approvazione de! Piano, anche
il sonleriinenio al Consiglio di Amminisaazione ¢l ogni potere necessario o opportuno per
dare completa ed integrale attuazione al Piano, ivi incluso (2 titolo meramenie eseruplificativo
¢ non esaustivo} ogol poteic per (i) approvare il Regolamento, modifisario e/ in tegrarto, (i)
it determinare il Prezzo di Esercizio delte Opzioni, {iv) deferminare

delle Opzioni a clascun Beneficiario, e (vi) provvedere alta redazione efo alla Finalizzazione di
opni documento necessario od opporlane in relaziene all'atuazione del Piano nonché compiere
ogni atto, adempimento, formalitd, comunicazione chic siano necessari o opportuni ai fini defla
Zestione o/t aitnazione de! Piano medesime, con facolts di delegare § propri poteti, compiti @
responsabilitd in merito all'esecuzione ¢ applicazione del Piano.

Indicazisne dei sopgetti incaricati per 'amminisirazione del plang & lovo funzione e
LompeicnzEa

La competenza per I'esecuzione del Plano spetta al Consiglio di Amministrasione, {1 quale — in
caso di delibera favorevole deli'assemblen dei soei del [29] ottobre 2018 — sard incaricato
dall'assemblea stessa, deila gestione ed attwazione del Fiano, avwaicndosi dal supporio
tstruttorio e consiltive del Coamitato Nomine ¢ Remunerazione nonché dell'ausilio delin
Punzione Risorse Umane.

L'amministrazione del Piano potrd essere curala da una socield fiduciaria che opererd sulla base
di specifico mandato conferite dalia Societh o dovrd attencrsi allc disposizioni del
Regolanienio,

Eventuali procedure esistenti per la revisione def Piano anche in relazjone a eventuah
variazivni degli obictiivi di base
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Perma la competenza dell’assomblea def soci nel casi stabiliti dalla legge, il Consiglio di
Amministrazione, sentito il Comitato Nomine e Remunerazione, potrd in qualungue momento
apportare al Pianc e modifiche ritemte opportune, al fine di (i) rendere il Piano conforme alla
legislazione esistente ovverc ad sventuali modifiche legislative o regolamentari, o (ii)
migliorare lefficacia del Piano conformemente agli obiettivi delle stesse, senza in ogni caso
recare pregiudizio ai diritti acquisiti dai Beneficiari a seguito dell'assegnazione delle Opzioni.

Descrizione delle modalith atoeaverse le quali delerminare la  disponibilith e
'agsegnazione degli strumenti finapziari sui quali ¢ basato il Piano (ad esempio:
assegnazione gratuita di azioni, aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione,
acquists ¢ vendita di azieni proprie)

1l Piano prevede l'asseguazione gratuita ai Beneficiari di Opziom valide per la sottoscrizione
di Azioni di nuova emissione della Societa o I'acquiste di Azioni proprie delenute dalla Socield,
nel rapporte di 0. 1 (una) Azione ogai n. 1 (una) Opzione csercitata,

1l numero complessivo massime di Azioni da assegnare ai Beneficiari per l'esecuzione del
Piano ¢ stabilito in n. 690.000.

L'esercizio delle Opzioni sard soggetto al pagamento da parts del Beneficiario del Prezzo di
Esercizio, come determinate ai sensi del successivo paragrafo 4.19.

A servizio del Piano pofranno essere ulilizzate (i) sia azioni proprie ogpetto di acquisto a valere
sull'autorizzazione di cui ail'art. 2357 del codice civile eventualmente concessa di volla in volia
dall'assembloa; (i} sia azioni rinvenienti dall'aumento di capitate che i} Coensiglie di
Amministrazionc potrd, subordinatamente all'approvazione da parte dell'assemblea del Piano
e della delega ad aumenlare il capitale sociale ai sensi defl'art. 2443 cod. civ,, deliberare
aumentando, a pagamento, in via scindibile e anche in pilt tranches, i capitale soctale della
Societh per un importo di massimi Euro 138.000 in valore nominals, con esclusione del divitto
di apzione ai sensi dell'arl. 2441, comsma 8 e — per quanto occorrer possa —comma 5, del codice
civile, mediante emissione di massime n. 690.000 azioni ordinarie di nuova emissione, prive
di indicazione del valore nominale, aventi lc medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in
cireolazione alla daia di cnissione, con godimento regolare, da riservare in sottoscrizione ai
Beneficiari.

Per maggiori informazioni sull'aumento di capilale a servizio del Piano si rinvia alla relazione
itlustrativa predisposta ai sensi dell'art. 72 e dell'Allegato 3A del Regolamento Emittenti messa
a disposizione del pubblico nei termini di legge mediante pubblicazione sul site internet della
Socield hitps:/fwww.giglio.ore/, sezione Corporate Governance e presso il meccanismo di
stoccaggio auterizzato eMarket Storage, ail'indirizzo www.emarketstorage. com.

La Socictd metterd a disposizione dei Beneficiari fe Opzioni agli stessi spettanti nei termini e
con le modalita stabilite nel Regolamenio.

Ruole svolto da ciascun amministratore nella determinazione delte caratteristiche del
Piano; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

La determinazione delle caratieristiche del Piano, da sottoporre ali'approvazione defl'assemblea
dei soci at sensi & per gli effetts dell'articola 114-Ais del TUF, & stata svolta collegiahmente dal
Consiglio di Amministrazione, con il supporto propositivo & consultivo del Camitalo Nomine
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¢ Remunerazione.

n data 3 setembre 2018, i Consiglio di Amnunistiaziens, sentito i} parere favarevole del
Comitate Nomine ¢ Remunerazione, con l'astensione degli Amuministratori Esecutivi inclust
fra i Beneficiari, ha approvato di soltoporre all'assemblea dei soci la proposta di adotiare il
Piano.

Datn della dectsione assusnta da parte dell'organe compeiente a proporre F'approvazione
del Piano ali'assemblea e della proposts del Comitato Nomine e Remunerazione

Io data 3 settemabre 2018, il Consiglio di Amminisirazione della Societd ha approvato la
proposta di settoporre all'assemblea degh azionist 'adozione del Piann, sentito il parsrc
favorevole del Comitato Nomine e Renumerazione, previamente riunitost nella medesima data
al fine di deliberarc in merito all'adozione del Piano,

Data della decistone assunts da parte dell'organo conpetente ia merits all'sssegnasione
degli strumenti ¢ dell'eveninale propoesta al predetio organo formulata dalFeventuale
comitaio per s remunerazione

MNeon applicanile, in quanto, alla data de! presente Documento Informative, i Piano non & stato
ancora approvato dall'assemblea ordimaria.

Prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumend finanziari su cuf sono
basati | plani, se negoziaii nei mereat) regolameninii

Fermo restando cho alla data del presente Documenio Informative il Plano aon & ancora stato
epprovaie dall'asscmblea, if prezzo di mercato delle Azioni, alla data del 3 setternbre 2018, era
pari & Euro 3,26,

el casp di piani basat su stroment] Soar negoZinil nel mercati regolamentati, in
quali lermini e soconde guali rmodalitd  emitiente tiene conto, nell'ambito
deli'individuazione defla fempistica o} sssegnazione deghi strumenti in atfuazione dei
piani, della possibile cofncldenza temperale tra: {i) detfn asscgnaxione o lo eventusi
decisiont assunde af riguarde dal comitate per In remunerazione, o (i) ia diffusione &8
cventuali informazioni rilevanti ai sensi dell'articole 17 del vegolaments (UE) n,
596/2014; ad evempio, nel caso in end tolf tnformaziont sisne: 8) nen il pithblicke ed
idenee ad influenzare positivamenie ie quotazioni di mercato, ovvern b) gid pubblicate od
idounes ad inffecnzare negativamente Yo quotazioni di mercato.

La struttura del Piano, le condizioni, 1a durata ¢ le modalitd di atiribuzione delle Opzioni, allo
stato non [ammo ritenere che Passegnazione possa essere influenzata in modo rilevante
datl'eventuale diffustons i informazioni rilevanti af sensi defi'avticolo 17 del regolamenio (UE)
1. 596/2014, fermo restando che la procedura di assegnazione delle Onzioni si svolgerd, in ogni
caso, nel pieno rispetto degli obblighi informativi gravanii sulla Societd, in modo da assicurare
sasparenza ¢ parita dell'informazione al mercaio, nunché nel rispetto delle procedure interne
adotiate della Socieid.

I Pano prevede che i Beneficiari non possano esercitare le Opzioni nei trents giorm di
calendario chs precedono b comunicazione al pubblice dei bilanci e delle relazioni finaniaiiz
periodiche che Ia Societd sia ienuta 2 rendere publiliche ai sensi dells normativa legislativa e
regolamentare di terpo in tempe vigente.
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1l Consipho di Amminisirazione, sentito il Comitato Nomine e Remurnerazione, potra
prevedere ulteriori periodi di bloceo straordinart per I'esercizio delle Opzioni, ovvero
modificare i termini indicati nel presente paragrafo in caso di rilevanti modifiche legislative o
regolamentar.

T Beneficiari saranno altresi lenuti ad osservare le disposizioni normalive spplicabili, con
particolare riferimento alla normativa in materia di abusi di mercate In relazione alle operazioni
di esercizio delle Opzioni e di disposizione delle Azioni rinvenienti dall'esercizio delle Opzioni
attribuite a fronte della partecipazione al Piano.

La viotazione accertata in capo a ciascun Reneficiario, anche in via non definitiva, di un
comportamento qualificabile come abuse di informazioni privilegiate o di manipolazione del
mercato ai sensi del TUF e del codice di internal dealing adoitato dalla Societd, comporterd
T'automatica esclusione del Beneficiario dal Piano e la decadenza delle Opzioni non esercitate
a questo riferibili.

CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITIE

Descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basati su strumenti
finanziari; ad esempio, indicare se il Piano & basate su attribuzione di: sirumenti
finanziari {c.d. assegnazione di restricted stock); dell'incremente di valore di tali strumenti
(c.q. phantom stock); di diritti di opzione che consentone il successive acquisto degli
strumenti finanzlari (c.d, eption gran) con regolamento per consegna fisica {c.d. stock
option) o per contanti sulla hase di un differenziale (c.d. stock appreciation right)

{l Piano prevede l'assegnazione 2 titolo gratuite di Opzioni che consentono, alle condizioni
stabilite, la successiva sottoscrizione ¢ acquisto delle Azioni, con regolamento per consegna
fisica, T1 Piano prevede pertanto 'assegnazione di stock option.

Opni numero 1 (una) Opzione assegnata cenferisce il diritto al Beneficiario di sottoscriverz o
acquistare numero 1 {una) Azione, con godimento regelare, a fronte def pagamento alla Societa
del Prezzo di Bsercizio,

Le Opzioni Assegnate saranno csercitabili in pit franche, subordinatamente al raggiungimento
degli Obiettivi indicati nel precedents paragrafo 2.2 e con le modalitd ¢ i termini di cui al
successivo paragrafo 4.2.

Indicazione del periodo di effettiva attuazione del Piano con riferimente anche ad
eventuali diversi cicli previsti

1l Piano prevede che le Opzioni siano atribuite dal Consiglio di Amministrazione, previa
consultazione del Comitalo Nomine e Remunerazione.

Le Opzioni potranne essere esercitate nelt'areo di un Periodo di Fesing triennale suddiviso in
tre franche come di seguito indicato:

" prima franche: fino al 20% (venti per cento) delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranno essere esercitate decorso 1 (un) anno dalla Data di Attribuzione;

. seconda franche: fino al 30% (trenta per cento) delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranne essere escroitate decorsi 2 (due) anni dalla Data df Attribuzionce; e
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e terza trgnche: fino al 50% (cinquanta per cento} delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranno esssre esercitate decarsi 3 (tre) anni dafla Data di Attribnzione.

Le Opuzioni Assegnate ricomprese nelle summenzionate sranche matweranno — € pertanio
diverranno esercitabili nei relativi Periodi di Esercizio — solo qualora vengano raggiunt gh
Obilettivi desceitt nel precedente paragraf 2.2,

11 termine del Piang

il Piano avrd durata sino al termine wiimo entro cul le Opzioni relative alla terza franche
potranne essere esercitale dal Beneficiario, pertanto trascorsi sei anni & partire dalla Data di
Attribugzione.

Le Opzioni non esercitate entro la relativa Data i Scadenza si dovranno considerare 2 {oiti gl
effetti estinte con conseguente liberazione della Secicta da qualsivoplia obblige scaturente dal
Piana nei confronti del Beneficiario.

Farmo restando quanto previsto nel precedents paragrafo 3.3, Massemblea potra rinnovare il
Piano o provogame la divam, apportando tutte le integrazioni & modifiche al Plano riienute
necoessarie ¢ opportane per adeguarlo alla normativa di volta in voita applicabile o alle mutate
esigenze del Gruppo.

Massimo numers di strament finanzinr, anche rella forma di opzieni, assegmnati in ogni
anne fiscale In velazione ai soggett nominativamente individuat o alle indicate categurie

1i Piano prevede Passegnazione di massime 690,000 Opzioni che danuo diritto a sotioscrivere
G woquistare Lil pagi Mimere massimo di Aziomni,

. L Piang non preveds un mumero massimo di Opzioni da atfribuire in un anno fiscale,

Modatih ¢ clausole 4 attuazione del Pians, specificande se I effetfiva stteibuzione degh
shrumentt & subordinata al verifiescsi & condizgioni ovvers al canseguimenty &
detevminati visultati anche di performance; descrizioni di tali condizioni ¢ risuliati

Per quanto converne lo modalit ¢ le clausols di attuazione del Piano, si rinvis a quanto previsio
nei singoli paragraft del presente Deocumento Informative. In pariicofare, alla Bata dj
Attribuzione, il Consiglio di Amministruziene dells Socierd doterminer3 il aumero di Opzioni
da comspondere & ciascun Beneficlatio secondo i criteri indicatt al precedenie paragralfo 2.3.

L'atiribuzione delle Opzioni ai Beneficiari & gratuita. Ciascun Bencficiario pun gsercitare le
Opuioni Maturate, al termine del relative Perindo di Vesting, sottoscrivenda o acquistando le
Azjood, alle condizioni previste nei precedent paragrafi 2.2 e 4.2,

indieazione di eventaali vineoki di ¢ispenibiiita gravans sngli strumenti attribuiti pyvero
sugli sirament! vivententi dall'gservizio delle Opsioni, con particolare riferimento ai
termini entrs | quali sia consentito o victato il successivo traslerimento alla stessa socioti
o & ierzi ' '

T Beneficiari del Plano avranno I'obbligo di detenere continuativamente, per almens 18
{diciotto) mesi dalla data in eui hanne ricevits le Azioni a sepuito dell'esercixzio delic Oprion
Maturaic, un numero di Azjoni almeno pari al 20% (venti per cento} delle Azioni sotfoseritte
< aequistate per effetio dell'esercizio delle Oprioni Maturate, dedotto uir numero di Avioni di
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valore corrispondente al Prezzo di Esercizio delle Opzioms Maturate esercitate e agh onen
fiscali, previdenziali e assistenziali connessi all'esercizio delle Opziom: Maturate esercitate
effettivamente pagati (il ¢.d. "sell o coves}.

Inoltre, i Beneficiari del Piano che rivestano la qualifica di Amministratori Eseculivi, in
conformita alle raccomandazioni def Codice di Autodiscipling, avranno comungue 'obblige,
anche decorso il periodo di indisponibilitd sopra indicato, <li detenere confinuativamente fino
al termine del mandato rispetto a ciascuno dei Periodi di Vesting, un numero di Azioni almenoe
pari a] 20% (venti per cenlo} detle Aziont sottoscritte o acquislate per effetlo dell'esercizio delle
Opzioni Maturate esercitate, dedotio un numeroe di Aziom di valore corfispondente al Prezzo
di Bsercizio delle Opzioni Maturate esercitate ¢ aghi oneri fiseali, previdenziali e assistenziali
connessi all'esercizio detle Opzioni Maturate esercitate effettivarnente pagati.

Non sono previsti ulteriori vincoli di indisponibilith gravanii sulle Azion assegnate a seguito
dell'esercizio delle Opzioni Maturate.

Descrizione di eveniuali candizioni risolutive in relazione all'attvibuzione del Piano nel
caso in cui i destinatari effctfnino operazioni di hedging che consenfone di nentralizzare
eventuali divieti di vendita deghi strumenti finanziari assegnati, anche nella forma di
opzioni, ovvero degli strumenti finanziari rivenienti dal’esercizio di tali opzioni

Nen applicabile, In qguanto non sono previste condizioni risolutive nel caso in cui i} Beneficiario
effettul operazioni di kedging.

Descrizione degli  effetti  determinati  dalla  cessarione del rapporte di
amministrazionefavoro dei Beneficiari

Ton caso di cessazione del Rapporto troveranno applicazione le previsioni di cui al presente
paragrafo 4.8, salva diversa detenminazione del Consiglio di Amministrazione in senso pid
favorevole per i Beneficiari & ferma la facoltd del Consiglio di Amministrazione, previa
censuktazione del Comitato Womine e Remunerazione, di raggiungere accordi di contenuto
diverso con ciascun Beneficiario.

Tn caso di cessazione del Rapporto riferbile ad un'ipotesi di Good Leaver, la coi data di
cessariane sia precedente allo scadere del relativo Periodo di Bsercizio, il Beneficiario {svvero
i suoi eredi o successori legitthmi) mantenrd 1 divitte di esercitare le Opzjoni Maturate non
ancora esercitate, in conformita alle previsioni def Piano, entro la scadenza del relativo Periede
di Bsercizio, Le Opzioni Assegnate ma non sucora maturate si considereranno decadute,

In caso di cessazione del Rapporlo riferibile ad un'ipotesi di Bad Leaver, il Benefictario perderd
definitivamente, a far data dalla cessazione del Rapporto, il diritto di esereitare le Opzioni (sia
fe Opzioni Asscpnate sia Je Opzioni Maturate) non ancora esercitate.

Resla intesn che non sard titenuta wna cessazione del Rapporto 1) 2 scadenza naturale della
carica di amministratore seguita da innmediato rinnove senza soluzione di conlinuitd, {ii) il
trasferimento de! Rapporto ad un'alira societd del Gruppo, € (i) la cessazione del Rapporto ¢
contestuale mstaurazione di un nuovo Rapporto con a Societd o con alira soeletd del Gruppo.

Resta infine intesto che il diritto dei Reneficiari di esercitare le Opzioni Maturate resterd
comunque sospeso a partite dal momento dell'eventuale invice di una leftera di contestazione
disciplinare e sino al momento della conclusione del procedimento disciplinare.



Il Consiglie di Anuninistrazione, previa consultazione det Comitato Nomige e Remunerazions,
ha inoltre la facolta di consentire ai Beneficiari lesercizio delle Opzioni, in tutic o in parte, in
caso di risoluzione consensuale del Rapporte di connme accordo tra le parti nonché la facolta
di assegnave le Opzioni timagte inesercitate a seouito dell'intermzione del Rapporto con uno o
piit Beneficiari ad altrl Beneficiari del Plano o ad altri soggetti individuati in conformitd con i
erileri fissati dal Plane, fissando 1 relativi termini di maturazione e di esercizio delle Opzioni
cosl assegnate,

Quialora dopo la Data di Atteibuzione, st verifichi un "cambio di controlln” & riconosciuta al
Reneficiario la facoltd di continnare la propria partecipazione al Piano con le modalita,
condizioni ¢ termini del Regolanento, fatte salve oventuali diffsrenti propaste contrattuali
poste in esserc dal soggetto che acquizitd il controllo, ovvers di esercitare ta toalitd delle
Opzioni Asscgnate, ancorché non sia ancova scaduto il relativo Periodo di Festing ed
mdipendentemente dal conseguimento deghi Obiettivi di performance.

Al fini del Plano si ha “camibiio di controlfe”, qualora un soggetio o pil soggetti che agiscane
in concerte tra loro {diversi da Alessandro Giglio ¢ Meridiana Holding S.o.l efo da qualsiasi
delle entita dai medesini controllate), in via dirstta o indiretta, acquisti una partecipasions nel
capitale sociale della Societa tale per cui:

(i) sorga in capo 2 tale soggetto (o soggelti} Pobbliga di promuovere un'offerta pubblica d&i
acquiato obbligatoria sulle aziond ordinarie della Societd al sensi del TUF; ovvern

() rale soggstto (0 soggetti) nomini ¢ rimuova la maggioranza degli amministrator defla
Societd,

Indicazione di altre eventuali cause di annvilamento del Piano

Sulvo quanto-indicate in-altd paragrafi-del-presente Decumente mformative, non sussistono

-adtre cause di snouilamento. del Piano,

Mativazioni relative all'eventaaic previsione i un "riscaita”, da parte della sockets, deghi
struzmenti lnanziari oggetio del pian, disposio si sensi degli articol 2357 e ss. del codice
chvile; | beneficiari del riseatio indicando se lo steysa & destinsts soltanto a pavticolari
extegorie di dipendenti; g effetd dalla cossazione del rapports di Iavere su dette viseatie

i Piano non prevede clausole di riscatto da parte deila Socieid.

I Piano pievede clausele di revoca o restitizione. In particolars, qualora 11 Consiglio di
Amminisirazione, previa consuitazione del Comiiate Nomine € Remunerazions, gccerti, criro
3 anni dal termine del Piano indivato al paragrafo 4.3, che gli Obietiivi siano stati determinati
sulla bass oi dati che sl siano rivelat! manifestamente errati ovvero accerti la dolosa alicrazions
dei dati utilizzati per {a consuativazione degli Obiewivi i Consiglio di Amministrazione,
previa consuliazione del Comitato Nomine e Remuncrazione, si tiserva di oltenere dai
Beneficiari o dal Beneficiario autore di uno dei predetti atti efo fatii, Is revoca dstle Opziont
Assegnate, o la reslituxions delle Azioni nella ttolarita del Beneficiario, dedotto wn
Azioni di valore corrispondente al Prezze di Hsercizie delle Opziont Matuate esercitale e agli
oneri fiscali, previdenziali ¢ assistenziall connessi all'esercizio delle Oprzioni Maturate
esercitate effetlivaments pagail, ovvero, la vestituzione del valore di vendita (dedoilo l'importo
corrispondente al Prezzo di Esercizio delle Opzioni Maturate esercitate ¢ agli oneri fiscali,
previdenziali ¢ assistenziali connessi al'esercizio delle Opzioni Maturate) qualora le Azion
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del Beneficiario fossero gia state vendude.

Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per I'acquisto delle
arioni ai sensi dell'articolo 2358 det cedice civile

Non applicabile, in quanto il Piano prevede D'ettribuzione gratuita di Opzioni e non sono
previsti prestiti o alire agevolazioni a favore dei Beneficiari, fatto salvo quanto deseritto al
precedents paragrafo 4.6 in merito al c.d. “sell to cover", per il pagamento del Prezzo di
Esercizio.

Indicazione di valutazioni sull'onere atteso per la societh alla data di relativa
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioai gid definiti, per
ammontare complessivo ¢ in relazione a clascune sirumento del Pizno

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informative, il Piano non ¢ ancora
stato approvato dall'assemblea dei soci della Societd ¢, conseguentemenle, non sono ancora
sati inglividuati 1 Beneficiari e il mamero di Opzioni da atiribuire ai medesimi,

Indicazione degli eventunali effetti diluitivi sul capitale deierminati dal Piano

L'integrale sottoscrizione dell'aumento del capitale sociale a servizio del Piano a seguilo
dell'esercizio di tutte le Opzioni ¢ assumende che non vengano posti in essere ulteriori aumenti
di capitale, determinerebbe per gli azionisti della Societd una diluizione pari al 4,30%
delfattuale capitale sociale.

Eventuali limiti per 'esercizio di voto e per 'attribuzione dei divitii patrimonisli

Non ¢ previsto alcun limite per l'esercizio del diritto di vote ¢ per Yaftribuzione dei dirifti
patrimoniali inerentt alle Azioni rivenienti dall'esercizio delle Opzioni.

Nel case in cui le azioni non sone negoziate nei mercati regolamentati, ogni informaziene
ntile ad una compivia valutazione del valore a loro ativibuibile

Non applicabile, in quanio le Azioni sono quotate sni MTA.
Numero di strumenti finanziari settostanti ciascuna Opzione

Ogni namero 1 (una) Opzione assegnaia conferisee il diritto al Beneficiario di sottoserivere ¢
acquistare numeto 1 funa) Azione.

Scadenza delle Opziond

La scadenza delle Qpzioni relative alla prima tranche & fissata a quattro anni dafla Data di
Aitribuziene, data entro fa guale dovranno essere esercitati totti 1 diriiti di Opzione relativi alla
prima francke maturati ¢ non decaduti.

La scadenza delle Opzioni relative alla seconda tranche ¢ fissata a cinque anni dalla Dala di
Attribuzione, data entro la quale dovrammo essere esercitati totti 1 dirittl di Opzione elativi alla
seconda tranche maturati ¢ non decadudt,

La scadenza delle Opzioni relative alta terza franche & fissata a sei amni dalla Data di
Attribuzione, data entro la quale dovranno essere esercital tafti i diritti di Opzione relativi alla
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4,21

4.22

torza tranche maturati € non decaduti.

Modalitd (americano/enropes), tempistica (ad es. periodi validi per Mesereizin) e clausole
di esercizio (ad esempio clausole di knock-in e knock-oat)

Le Opzioni, maturate i relativo Periode di Vesting indicato al precedente pavagrafo 4.2,
sveanno una modalitd di esercizio "americana”.

Per i periodi ¢ le modalith di esercizio delle Opzioni si rinvia al precedente paragrafo 4.2,

Prezzo di esercizio deli'Opzione ovvere le modalita e i cviteri per la sun determinazione,
con particolare riguardo: a) alla formula per it ealcolo del prezzo di esercizio in relazione
ad na determinate prezzo di mercato {c.d. fair market valune) (ad esempie: prezze di
esercizio pari al 20%, 106% o 110% del prezzo di mercato), & B) alle modalitd 4i
determinazione del prezzo di mercato preso a riferiments per ln defcrminazione del
prezzo 4f esercizio (ad cvempio: ultima prezzo det giorno precedents Passegnazione,
media del giorno, media degli wiimi 30 giorni ece.);

I Prezzo di Esereizio ¢ determinato alla Duta di Adribuzione dal Consiglio di
Amminisirazione, sentito il parere del Comitate Nemine ¢ Remunerazione, sulla base dalla
media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalie Azioni defla Societd sul MTA nel mese
precedente Ta Data di Attribuzione delle Opzioni.

Tale erlterio corrisponde alla prassi di mereato detle societd quotate in relazione g} oriterio
adottato per stabilire il prezzo di esercizio delle azioni a servizic di piani di incentivazione
azionaria ed & stato valutato dal Consiglio di Amministrazione come rappresentativo del prezzo
di mercato delle Axioni.

indicato ai punto 4.19 {b) {fair weariet vaine), ie motivazioni 4i tale gifferenza

i rinvin a quanio specificato nef paraprafo 4,19 che precede,

venono differenti prezat & oxereivlc fea vari soggetti o
o
Lel

Criteri salla base dei quati sf pre
varie categorie di sogpetil destina

Non applicabile, in quanio il Plano preveds il medesimo Prezzo di Esercizio per tutti i
Boncfician
OWCIICIICIBT,

Mel caso in eui gh stromenti finanziari sottostant] le Gpzioni zea seno negeziat nei

mercati regelamentat], fndicazione def valore aitribuibile agh struwment] sotfostant o i
eritex] per determinare tale valore

Non applicabile, in quante e Azioni sottostanti te Opzioni soue negoziante suj MTA.

Criter] per gli agghistamenti resi necessari a seguite di operazioni straordinarie suf
capitale ¢ i aitre operazieni che comporiano fa variazione del aumery 41 sirumentt
sottostanit {anmentl di capitale, dividend siracrdinari, raggrupnaments e frazionamauin
delle nzioni setiostanti, fusione ¢ scissione, operazioni ¢i conversione in altre catogorie &
nrioni ece.)

in caso di operazioni stranvdinarie riguardant la Societd o 4i altri eventi suscettihili i influirs



sugli Obiettivi, sulle Opzioni, sulle Azioni o sul Piano, i] Consiglio di Amininistrazione (sentito
il Comitato Nomine e Remunerazione} avrd la facoltd di apportare al Piano le modificazioni ed
integrazioni rifenute necessarie e/o opportune per manteneve quanto pitt possibile invariati 1
contenuti essenziali del Piano, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita dalle stesso perseguiti
e dei diriiti economici e patrimoniali riconosciut dal medesimo.

Tali modifiche ed integrazioni potranno avere ad oggetto, tra 'altro, il numero e la tipologia di
Arzioni oggetto delle Opzioni, if Prezzo di Esercizio, gli Obiettivi, il Perlodo di Festing, la Data
di Scadenza e il Periodo di Esercizio.

Le rettifiche previste dal presente paragrafo, definitive ¢ vincolanti, saranno tempestivamente
comunicate per iserilto ai Beneficiari.



ik

Dell'atiuazione del Piano ¢ dei dati di cul alla tabella riassuntiva ai sensi dell'articolo 4.24 dello Schema
T delAllzgato 3A del Regolamento Emittenti, sard data informativa nel tempd e mmodi previst: dalla
discipling applicabile.

1 Piano verrd attuato soccessivamente ailapprovazione deil'assemblea degli azionisii convacata per il
prossimo 29 ottobre 2018,

THo CHRLO MBRCMET M€
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Elence Intervenuti (Tutti ordinati cronolegicamente)

L - il " _
Assemblea Ordinaria/Straordinaria P‘QQ) B Ojbm, .“f'(,[%'-ﬁﬁ/

Badge Titolsre F‘x‘{ ? 62 @Lb N
Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati degalinenke Ordinaria Straordinaria
I D MERIDIANA HOLDING DI A. GIGLIO SRL 8.920.802 8.929.802 ;
di eni 350000 azioni (r garansia o BANCA INTESS PRIVATE BANKING, :
Totabe azium‘|.m g G g
! 55,671215% 33671215 |
! H
U S P
: Tolale agioni in propsie 0 0,
Tatale azioni in delega 8.929 802 8.925.802
Totale azioni in rappresentanza legale i 0 !
TUTALE AZIONI 8.929.802 8.926.802 |
55,671215% 55,671215% i
Tatale azionist in proprio ! ] i
‘Totale azionistl in delega i i } 1 ,
Totale azienisti in appr t tegale 0’ (N
TOTALE AZIONISTI 1i il
TOTALE PERSONE INTERVEMNLUTE 1 ! !

| ependa:
0 Delegante
R: Rappresentain legalmente

Pagins 1






GIGLIO GROUP S.P.A. _ 29 ottobre 2018 10.36.36

Assemblea Ordinaria del 29 ollobre 201§
(2™ Convocazione del )

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 8.929.802 azion ordinarie
pari al 55,671215% del capitale sociale, tuite ammesse al voto,
Sono presenti in aula numero 1 azionisti, di cui

numero { presenti in propric e numero 1

rappresentati per delega.

Pagina |

Arionisli in propeio: ©
Azignisti in delega: 1
Teste: b Azionisti, -]
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1.1

2.1

3.1

311

STATUTO
di
GIGLIO GROUP S.P.5. (la “Societd”)
DENOMINAZIONE
E costitnita una societd per azioni denaminata: “GIGLIO GROUP SP.A,
SEDE

La societa ha sede nel comune di Milanao; con decisione dell'organo amministrativo, possono
essere istituite e soppresse, anche all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali,
agenzie, stabilimenti o unith locali, produttive e direzionali, comungue denominate; compete

ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie.
OGGETTO
L'attivita che costituisce I'oggetto sociale & la seguente:

I'attivith di produziene, allestimente ed organizzazione ¢i spettacoli di cgni genere; in via
esemplificativa e non esaustiva: concerti di musica, spettacoli di varietd, spettaceli sportivi,

spettacoli teatrali  televisivi, siz in Italia che all'estero e la relativa attivith di agenziy

['attivitd di produzione, fornitura e acquisizione di programmi televisivi e cinematografici in
via esemplificativa e non esaustiva: telefilm, film, fiction televisive, spettacoli di musica,
spettacoli vari, video, home - video, spot televisivi, nonché la ricerca di sponsor per ghi

spettacoli stessi e la relativa attivita di agenzia;

T'attivita di produzione e noleggio di ogni mezzo previsto dalla tecnologia per la trasmissiane

e riproduzione del suono e dell'immagine;

Pattivita d&i gestione di luoghi di spettacele quali palasport, tende e tendaoni da civco, stadi,
teatri, cinematografi, l'editoria musicale ¢ produzionc discografica e le attivita affini e
connesse anche promovionali; l'editoria libraria e giornalistica, con esclusione della stampa

di quotidiani, l'istituzione ¢ la gestione di studi di registrazione audio - video.

All'uopo la sacietd potra:

315

3.1.6

editare opere compleie di musica e testo ¢/o sulo musicali;

depositare i prodotti artisticamente pit qualificati, promucvere I'esecuzione da parte di
complessi strumentali efo singoli artisti predisponendo nei confronti degli avtori ¢ degli
esecutori dei brani editati servizi coerenti con lo sviluppo della cultura musicale, della

qualificazione degli operatori, della diffusione pid ampia degli accadimenti musicali;
definire ¢ siglare contratti editoriali con i singoli autori e/o con i laro rappresentanti;

definire ¢ siglare contratti fonogratici e video cinematografici con artisti, interpreti, gruppi

artistici e simili, e/o con i loro rappresentanti;



3.1.10

3111

3.112

3.1.13

3114

3115

3.1.16

3117

3118

3119

concordare con altre societd editrici la realizzazione di co-edizioni e di altre forme i

callabarazione ovvere 'acquisto di prodotti audiovisivi;

ricercare autori interessati per l'inserimento di loro brani e/o della love intera produzione

in edizione;

curare la stampa, la distribuzione e la vendita dei brani editi sia direttamente che attraverso

accordi con strutture commerciali;

compiere tutti gli adempimenti necessari per V'attivita di produzione fonografica, editoriale
P 2 p

€ video cinematografics;

instaltare, esercitare e gestice, per conte proprio e/o di terzi, in Italia ed all'esters, stazioni
riceventi ed emitienti radio televisive per la emissione, ricezione e diffusione con qualsiasgi

mezza di suoni e/o di immagini, nel limite delie normative vigenti;

realizzare, jmportare, esportare produrre ¢ commercializzare in Talia ed all‘estero,
direttamente od indirettamente, format e programmi televisivi, lungo o corto metragei, serie
e fictions televisive, dischi grammofonici di qualsiasi speeie, nastri e musicassette, nonché

qualsiast altro tipo di supporte fonomeccanico concepito per l'ascolto della musica;

la costituzione, I'allestimento e la gestione di studi di registrazione, sale prova, sale e scucle
di ballo, discoteche ed impianti sportivi in genere, loro locazione e la realizzazione a mezzo
di queste per conte di terzi. in Italia ed all'ostera di ragivtrazioni videnfong,

elettromeccaniche ed opere musicali, per films e documentar( a lungg e corto metraggio;

la cura della realizzazione di registrazioni video fonografiche di opere musicali per conto

proprio o i terzi in ltalia ed all'estero;

la creazione, gestione e commercializzazione di tutte guanto precede attraverse mezzi

multimediali quali internet.
E esclusa 'edizione di quotidiani,

La prestazione di servizi nel campo delle telecomunicazioni e delle tecnologie relative alla

trasmissione dei dati e delle informazioni.

All'uepo la societd potra svolgere le seguenti attivita:

31.20

3.1.21

3.1.22

la commercializzazione in ogni forma e medo, in Halia ed all'estero, di reti e di servizi efodi

sistemi di telecomunicazione, anche via satellite;

Ia progettazione, la realizzazione, l'installazione, la gestione, la manutenzione ¢ lo sviluppo
direti e/a sistemi di telecomunicazione, nonché di stazioni terrestri, fisse e maobili, collegate
al satellite e/o di servizi di telecomunicazione via cavo e/o via etere, di teleinformatica e/o

di elettronica;

la progettarione, la realizzazione, lo sviluppo, I'organizzazione e la gestione di reti
informatiche e/o telematiche interne ed esterne, ivi comprese le attivita di connesstone ed

interconnessione in rete ¢/0 con aktri strumenti o mezzi di accesso o comunicazione con



3.1.23

3.1.24

3125

32.1.26

3.1.27

3128

3.1.29

3.1.30

3.1.31

3.1.32

soggetti nazianali ed internazionali operanti nel settore informatico, pubblicitario, televisivo

e/o radiofonice e/o delle teleconmunicazioni;

I"esercizio in propric di stazioni terrestri, fisse e mohili, collegate al satellite e di servizi di

telecomunicazione via cavo e via etere;

la produzicne - in proprio efo per conto terzi - e la commercializzazione di prodotti
audiovisivi su supporii di qualsiasi natura efe di prodotti idonei alla archiviazione,

registrazione, conservazione ¢ trattamento delle informazioni efo dei datj;

I'esercizio di attivith radiotelevisiva e di telecomunicazioni, in [talia ed all'estero, in via
diretta e/oindiretta, per conto proprio e/o di terzi con tuttele modalita e i mezziefai veicoli
e/o elementi diffusivi o di trasmissione delle immagini efo dei suoni conosciuti e/o
conescibili, compresi, in via esemplificativa e non limitativa, i sistemi di trasmissione
terrestri, via cavo, via satellite, in formata sia analogico sia digitale, la rete internet e

qualsiasi circuito virtuale;

la produzione per conto proprio e/o di terzi di spettacoli e/o programmi radiofonici e/o
televisivi in genere, la produzione, riproduzione e commercializzazione in gualsivoglia
regime di suonl e/o immagini, Uattivits editoriale compresa guella informatica /o su

supporte informatico ed esclusa la stampa e la diffusione di giornali quotidiani;

la realizzazione, la gestione, la commercializzazione e la distribuzione, sia in Italia che
all'estaro, in via diretta ¢ /o indiretta, per conto proprio efo di terzi, di prodotti e programmi
software, pagine world wide web (weh) e siti cibernetici interattivi virtuali {internet)

comprensivi di testi, immagini, suoni e informazioni;

1'attvita di ricerca e di consulenza nell'ambito del servizi di rete ¢ di teiecomunicazione
muttimediale in ambito broadcast ed in ambito aerospaziale, anche mediante 'utitizzo di

attrezzature ed apparecchiature installate presso terzi;

|'esercizia di attivitd teeniche di engineering, nonché lo sviluppe e la commercializzazione
di software per appiicazioni nel settori delle telecomunicazioni, multimediale ed in ambito

aeraspaziale;

'esercizio, in Italia ed all'estero, o nel rispetto della vigente normativa in tema di
radiodiffusione sonora e/o televisiva e/o camunque del sistema delle telecomunicazioni, di
tutte le attivita relative, connesse e funzionali finalizzate al riconoscimento det ruslo e dello

status giuridice di fornitore di contenuti, fornitove di servizi, gestare e/o operatore di vete;

l'esercizio di tutte le iniziative ed attivita finalizzate al rilascio efo alla conferma da parte
delle competenti autorita dei titoli abilitativi, autorizzativi e/a concessori utili ¢/o soltanto
necessari per il raggiungimenta delio status giuridico di fornitore di contenuti, fornitore di
servizi, gestore efo operatore déi rete; la progettazione, reaiizzazione, produzione ed
assemblaggio, importazione, esportazione, acquisto, distribuzione, concessione in licenza,

locazione (non finanziaria),

Ja commercializzazione in agni forma e modo, di prodotti elettronici, sistemi hardware ed



3133

31.34

3.1.35

apparecchi inerenti il setrore dell'informatica, detla telematica, della telefonia fissa e mobhile,
delle telecamunicazioni, di programmi per il trattamento e I'elaborazione dati (software) e
di tutti i prodotti secondari e derivati, nonché la gestione, 'assistenza manutenzione, T
installazione, il complemento e la riparazione degli stessi nonché tutte le attivita di studio e
direalizzazione di sistemi informatici e telematict integrati, sia alle axiende che ai privati, in

italia ed all'estero;

l'assunzione di coniratti di agenzia e di concessione per la somministrazione e fornitura i
servizi di telecomunicazione, anche via satellite, nonché 'assunzione di rappresentanze per

la commercializzazione, in ltalia ed al¥'estero, di apparecchiature di telecomunicazione;

l'assistenza in materia economica, organizzativa e gestionale alle imprese private, enti ed
aziende, operanti nel settore delle telecomunicazioni e/o dei media, lo svolgimento di servizi
di gestione aziendale, di addestramento e formazione manageriale ¢ professionale, la
predisposizione di assetti organizzativi e sistemi direzionall in imprese, enti, aziende varie
in Italia e all'estero. Essa pud svolgere tutte le attivith industriali, commerciali e immabiliari,
ritenute necessarie od utili per il raggiungimento deil'oggetto sociale ed infine pud
sempreché tali attivitd non assumano il carattere della prevalenza, e non siano svolte "nei
confranti del pubblice" ¢ siano funzionalmente connesse al raggiungimento dello scopo

sociale;

L'importazione, esportazione e commercio all'ingrosso ed al dettaglio di articoli di vestaric
confezionati di qualunque tipo e pregio, compresi quelli di maglieria esterna e camiceria, di
accessori di abbigliamento, di biancheria intima ¢ prodotti in pelle, di prodotti tessili di
gualunque tipo e pregio, campresi quelli per larredamento per la casa, di calzature e relativi
accessord, di articoli in cuolo, di pellicceria in genere, occhiali, profumeria e cosmesi,
giocattoli ¢ glochi, articoli spartivi, articeli da viaggio di qualsiasi materiale, tappeti, arologi
& gioiell], articoli per fotografia, cinematografia e ottica, prodotti alimentari e bevande anche

alcoliche e superaleoliche.

All'uopo la societa potrd svolgere | seguenti servizi:

3.136

3.1.37

3.2

3.3

T'organizzazione det sevvizi di magazzinaggio in proprio e per conto terzi;

Pattivita di supporto alla distribuzione, promozione ¢ alla vendita dei prodotti innanzi

indicati per conto terzi,

La Societa pud inoltre compiere tutte le operazioni commerdiali, industriali, mobiliari ed
immobiliari, ritenute necessarie od utili per il consegnimento dell'oggette sociale, nonché
effettuare o ricevere finanziamenti  fruttiferi o infruttifert, aderire o promuovere accordi di
conto correnti finanziari reciproci {cash pooling): dette attivitd saranno esercirate non nei
confronti del pubblico ma esclusivamente nei confronti di societi o enti giuridic
contrellant, collegati, controllati, consociati, correlati o comungue Facenti parte del gruppo

di appartenenza.

Sempre ¢ zolo al fine di reatizzare I'oggetto sociale, la Societd pud infine compiere operazioni
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finanziarie e prestare fideiussiond, avalli ed ogni altra garanzia in genere, sia personale che
reale, anche a favore di terzi, ed assumere partecipazioni in imprese, entl o societd avent
aggetto analoge od affine o connesso al proprio, purché a scopo stabile di investimento e non

di collocamento: il tutte purché in via non prevaleate e non nei confronti del pubblico.

Restano comunque espressamente precluse le attivita riservate ai sensi del D.L.vo 385/1993
edel D.Lvo 58/98.

DURATA

La durata delia societd & stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potrd essere proyogata

mediante deliberazione dell'assemblea dei socl
POMICILID

Il domicilio det soci, degli amministratosi, dei sindaci e del revisore, ove nominato, per i lore
rapparti con Ia societd, & quelle che risulta dai libri saciall. A tal fine 1a societd potrd istituire

apposita libro, con obbligo per I'crgano amministrative di tempestive aggiornamento.
CAPITALE E AZIONI

1l capitale socfale & di Eure 3.208.050,00 (tremilioni duecentoottomila cinguanta virgela
zere zero) od & diviso in n. 16.040.250 (sedicimilioni quarantamila duecentocinguanta)

azioni prive di valore nominzale espresso.

Ogni azione 42 dirvitte ad un voto ed & indivisibile; il caso di comproprietd & regolato dall’art.
2347 del codice civile.

Le azioni sona likeramente trasferibili ai sensi di legge e possono formare oggetta di pegno,
usufrutto, sequestro.

Le azioni sone nominative, indivisibili e sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai
sensi della normativa vigente & immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari di cui agli artt. 83-bis e seguenti del D. Lgs. 24 febbraie 1998, n. 58 (il "TUF").

La gualitd di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.

[l capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell'assemblea anche con
Fomissione di azioni aventi diritti diversi da guelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
denaro, nell'ambito di quanta consentito dalla {epge. Nei caso di aumento di capitale,
defiberato dall*Assembiea, le norme e le condizioni relative all'emissione del nuove capitale,
le date e le modaliti dei versamenti sone determinate dal Consiglio di Amministrazione. [n
caso di aumento a pagamento del capitale sociale, it diritto d'opzione pud essere escluso con
deliberazione dell’Assemblea o, nel caso in cui sia stato a cid delegato, del Consiglio di
Amministrazione, nel limiti ¢ con le modalita previsti dall’art. 2441, comma 4, primo ¢

secondo periodo, comma 5 e comma 8 det codice civile.

L'assemblea pud attribuire agli amministratori la facolth di aumentare in una o pit volte il

capitale a norma dellart. 2443 del codice civile,



6.8

6.9

£.10

L'Assemblea potra deliberare la riduzione del capitale sociale con le modatita stabilite dalla

Legge.

[n data 29 ottobre 2018 I'Assembiea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per il periodo di cinque anni dalla
data della delibera assembleare, la facelta di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritte di opzione at sensi dell’art. 2441, comma 8 e - per quanto gccorrer
possa - comma 5, del codice civile, in via scindibile ai sensi dell'art. 2439, comma 2, del codice
civile, per un importo massimo di Eure 138000 in valore nominale, mediante emissione,
anche in pilt tranche, di massime n. 690.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
nrominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di
emissione, con godimento regolare, da offrire in sottoscrizione ai beneficiari del piano di
stock option denominato "Piane di Stock Option 2018 - 2021 approvato dall Assembiea
ordinaria degli azionisti del 29 ottobre 2018. Ai sens{ dell'art. 2439, comma 2, del codice
civile, ove non interamente sottoscritto entro il termine ultimo fissate dal Consiglio di
Amministraziong, il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni

raccolte.

In data 29 ottobre 2018 |'Assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amuninistrazione, at sensi dell'art. 2443 del codice civile, per il periodo di cinque arai dalla
data della defibera assembleare, Ia facolth di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del codice civile,
in via scindibile ai senst dell’art, 2439, comma 2, del codice civile, nef limiti det 10% {dieci
per cento) del capitale sociale preesistente, mediante emissione, anche in pid tranche, di
azioni ardinarie, prive di indicazivne del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
delle azion! ordinarie in circolazione alla data di emissione, con godimento regolare, da
offrire in sottoscrizione ai soggetti che saranne individuati dal Censigiie di Amministrazione
- ivi compresi investitori qualificati industriali ¢/o finanziari - a condizione che il prezzo di
emissione deile azioni corrisponda al valore di mercata calle stesse e cid sia confermato in

apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale.

STRUMENTI FINANZIARI

La societd, con delibera da assumersi da parte dell'assemblea straordinaria con le
maggioranze di legge, pud emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniall o
anche di dirittl amministrativi, escluse il diritto di voto nell'assemblea generale degli

azionisti.

DBBLICAZEONT
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La societd pud emettere abbligazioni, nominative o al partatore, anche convertibili e “cum

warrant” o0 warrants conformemente alle vigenti disposizioni normative.

L'assemblea pud attribuire agli amministratori la facolth di emettere obbligazion

convertibili a norma dell'art, 2420-ter del codice civile.
RECESS0 DEL SOCIC

[l recesso potra essere esercitato dal socio nei ¢asi € con le modalita previste dalla legge. Non
compete tuttavia il diritto di recesse ai soci che non hanno concorso all'approvaziene delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata delia Societd e/o lintreduzione o
ta rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni. 1l socio che intende esercitare il diritto
di recesso dovra darne comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R. indirizzata alia
Societd indicante, tra I'altro, gl estremi di deposito delia certificazione di appartenenza al
sistema di gestione accentrata in regime di dematerializzazione per le azioni per le quali
esercita il recesso pressa un intermediario abilitate con vineolo di indisponibilita finalizzato

al recesso.
SOGGEZIONE AD AFTIVITA Bi DIREZIONE E COORDENAMENTO

La societh deve indicare 'eventuale propria soggezione allaltrui attivita di direzione e
coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura deghi
amministratori, presso ka sezione del Registro delle Imprese di cui alt'art. 249 7-bis, comma

secondo, del codice civile,
OBBLIGH! DI INFORMAZIOM

Essendo Je azioni dalla societd ammesse alle negoziazioni sul MTA - Segmenta STAR trova
applicazione la disciplina della “Diffusione delle informazioni al pubblica ¢ 1a loro
archiviazione" come definita nel Regolamento dei Mercati organizzatl e pestiti da Borsa

ltaliana S.p.A.
ASSEMALEA

L'assemblea ¢ ordinaria ¢ straordinaria. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una
volta allanna entre centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per la trattazione
degli argomenti previsti dalla legge. Quando ricorrang le condizioni i legge, VAszsemblea
ordinaria potr essere convecata nel pin ampio termine di centottanta glorni dalla chiusura

del’esercizio sociale.

1 Assemblea straordinaria & convocata per la trattazione delle materie per la stessa previste
dalla legge o dal presente Statuto. L'assemblea & convocata presso la sedce sociale o altrove
nel territorio nazionale, mediante avviso da pubblicarsi con le madalita e nei termin
stabilitt dalla normativa applicabile. L'avvise di convocazione pud indicare anche le date

delle eventuali convocazioni successive.

Passono intervenire all'Assemblea i soggetti a cul spetta il diritto di voto che abbiano

ottenuto dall'intermediario abilitato attestaxione della loro legittimazione, comunicata
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alla Socictad in conformita alla normativa applicabile, Coloro cui spetta il diritto di voto
possono farsi rapprescntare per delega scritta ovwero mediante delega conferita in via

elettrenica in conformitd alla normativa applicabile.

La delega pud essere notificata alla Societi anche in via elettronica mediante it ricorse a una
delle seguenti modalita indicate di volta in volta nell'avviso di convocazione: {a) invio delta
defega allindirizzo di posta elettronica - eventualmente certificata se cost richiestn dalla
normativa applicabile - indicato nell'avviso di convocazione: (b} utilizzo dellapposita
sezione el sito internet della Sociefd indicata nell'avviso di convocazione. L'avviso di
convocazione pud altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori modalita
di notifica in via elettronica della delega utilizzabili nella specifica assemblea cui Iavviso
stesso siriferisce, Spetta al Presidente dell' Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe

e if diritto dei presenti a partecipare all’Assemblea.

Ogni azione da diritto & un voto. L’Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & costituita e
delibera secondo le norme di legge. 1'Assemblea potra anche tenersi mediante mezzi di

telecomunicazione, con le modalita indicate nell'avviso di convocazione.

Lo svolgimente delle assemblee & disciplinato da apposita regolamento approvato con

delibera dell’'assemblea ordinaria della Societa.
PRESIDENZA DELL' ASSEMBLEA.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o in caso di sua
assenza 0 impedimento, dal Vice Presidente ovvern dall’' Amministratore Delegato; in caso
di assenza o impedimento anche di questi ultimi, da altra persona designata dall' Assemblea
medesima. [ Presidente & assistito da ur Segretario che & i} Segretario del Consiglio di

Amministrazione gve nominate g, in sua assenza, da persona designata dall' Assemblea.

l'assistenza del Segretario non & necessaria guando il verbale deli'Assemblea ¢ redatto da

un Notaio,

Il Presidente deli'Assemblea:

- constata il diritto di intervento, anche per delega;

- accerta se I'Assemblea & regolarmente costituita e in Rumero legale per deliberare:;
- dirige e regola lo svolgimento de!l'Assemblea;

- stahilisce ie modalitd (comunque palesi) delle votazioni e proclama i risultati delic

stesse.
AMMINISTRATORI

Gli amministratori possono essere non soci, durane in carica per un periodo non superiore
a tre esercizi stabilito ali'atto della nomina e scadano alla data dell'assemblea convacata per

"approvazione del bilancio relativo all*ultimo esercizio deila lore carica,

GH amministratort sono rieleggibili.

10
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CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE

Il Consiglic di Amministrazione & composto da un minime di tre ad un massimo di undici
membri. Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del numero dei

membri dell’'organg amministrativo e alia durata in carica.

Gli amministratori vengono nominati dail'assemblea sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati devono essere elencati, clascuno abbinato ad un numero
pragressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Ogni
lista deve contenere, individuandolo/i espressamente, un numero di candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dail’art 148 comma 3 nel D.Igs. n. 58/1998 pari almeno
aquelio minimo previste dal presente statuto. Le liste che presentino un nurnero di candidati
pari o superiore a tre devone essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi (maschile e femminile), in mode che appartengano al genere meno rappresentato
almena un terzo (arrotondaro per eccesso all'unitd superiore) dei candidati, Hanno diritto
di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionist presentatori,
siano complessivamente titolari, alta data di presentazione della lista, di aziceni con diritto di
voto nelle deliberazioni assembhleari che hanne ad eggetto la nomina di amministrazione e
di controllo rappresentantl una quota percentuale di partecipazione al capitale sociale
costruito da tali azioni, quale sottoscritto alia data di presentazione della lista, almeno pari:
al 2,5% (due virgola cingue per cento} ovvero a quelia fissata ai sensi delle relative
disposizioni di legge o regolamentari nel caso quest'uitima risulti diversa dalla quota
percentuale prevista prima. Nell'avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina de} Consiglio di Amministrazione & indicata la quota percentuale di

partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati.

Ogni azionista non pud presentare, concorrere a presenlare o votare, neppure per interposta
persona o fiduciaria, pid di una lista. Inoltre, gli azionisti che appartengano al medesimo
gruppa (ovvero ai sensi dell'articelo 93 del D. Lgs. n. 58/1998 si trovina in rapporto di
controllo fra essi o sianc soggetti a comune controlo, anche allorché il controllante sia una
persona fisica), o partecipine ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil'art. 122 del D.
Lgs. n. 5871998 avente ad oggetto azioni della societd, oppure partecipine ad un tale patto
parasoclale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggetit a comune
controlio di, uno di tali azionisti partecipanti, non pessona presentare o concorrere con altri
a presentare pit di una sola lista né, come ogni altre avente diritto al vote, possono votare
liste diverse. Le adesioni od i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista. Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di clascuno di essi e sottoscritte
dagli azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identitd e della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla
data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale entra 25 giorni
precedenti alla data dell'assemblea, mentre la/le relativa/e certificazione/i ovvero

comunicazione/i attestante/l la suddetta partecipazione e rilasciata/c da intermediario

11
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autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regelamentari puo/possone
essere fattafe pervenire anche successivamente purché entro 21 giorni prima di quelio
fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione, Entro il termine di presentazione
dellalista, devono essere depositate le dichiarazioni con e quali i singoli candidati accettano
1a propria candidatura ¢ dichiarano, sotto la prapria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd previste dalla legge, la sussistenza dei requisiti di
indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3 del D. Lgs. n, 58/1998, nonché 'esistenza dei
requisiti eventialmente prescritti dal presente statute, dalta legge e dai regolamenti per i
membei del Consiglio di Amministrazione. Le liste presentate senza l'osservanza delle

disposizioni che precedono sono considerate come non presentale.

Festa inteso che essendo le azioni ammesse alla negoziazione sull MTA - Segmento STAR, ai
sensi defl‘art. 147- ter, comma 4, del D. 1gs. 58/1998, almeno un amministratore, ovvero due,
gualora il consiglio sia composto da pit di sette componenti, devono essere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, dei TUF, nonché, se tale statuto io
prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di
gestione di mercatl regolamentat o da assoclazioni di categoria. L'amininistratore
indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve
darne immediata comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla

carica, salvo che | requisiti non permanganoe in capo al numers minimo di amministratori

Risultano eletti quali membri del Consiglio di Amministrazione i candidati indicati in ordine
progressivo nella lista che ottiene il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza"] in
numero pari al numere complessivo dei component! dell'organo amministrativo da eleggere
meno ung, il quale sara eletto dalia lista di minoranza come disciplinato nel successivo
comma, fatto salvo quanto sopra previsto per assicurare 'equilibrio tra 1 generi nel rispetto

delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari protempore vigenti,

Dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il magglor numere di vote, diversa da queila di
cul al precedente comma, € che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, ai
sensi dellz discipiina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con coloro ¢che hanno
presentato o votato la lista di cui sopra, sard cletto almenu un amministratore, in
proporzione alla percentuale di voti ottenuti: a tal fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali tste
saranno divisi successivamente per une e per due. { quozienti ¢osl ottenuti saranng assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti pit elevati, Nel caso in cui piti candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risuiterd eletto il candidate della lista che non abbia ancora eletta alcun Amministratore o
che abbia eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia
ancora eletto un Amministratore ovvero tutte abbianoe cletto lo stesso numero di

Amministrator, nell'ambito di tali liste risulrerd eletto il candidato di guella che abbia

12
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ottenuto il maggior numero di voti. In case di parita di voti di lista e sempre a parith di
guoziente, si procederd a nieva votazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga la mapggioranza semplice dei voti. Non si terra comungue conto delle
liste che non abbiano conseguito una percentuate di voti almeno pari alla metd di quella

richiesta per la presentazione delle medesime.

Nell'ipotesiin cui pit liste abbiano ottenuto Lo stesso numero di voti, si procede ad unanuova

votazione di ballottaggio tra tali liste.

Qualora non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il Tispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
eguilibrio trai generi, il candidato del penere pill rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal prime
candidato del genere meno rappresentate non eletto della medesima lista secondo l'ordine
progressivo. Se tale ultima procedura non dovesse assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra generi, la sostituzione avverrd <on delibera assunta
dail’'Assemblea a maggioranza relativa previa presentazione di candidature di soggetti

appartenenti al genere meno rappresentato,

Qualora con i candidati eletti con le tmodalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un ammninistratore, ovvero due, qualora il consiglio sia composto da pit di sette compaonent,
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'art. 148, comma 3, del TUF, il candidato
non indipendente eletto come ultime in ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numera di voti sard sostituita dal primo candidate indipendente secondo Vordine
progressivo non eletto delia stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo l'ordine progressivo non eletto delie altre liste, secondo i numero di voti da
clascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composte da almeno un amministratore, ovvero due, qualora il
consigiio sia composto da pill di sette compenenti, in pussesso dei requisiti di cul all'art. 148,
comma 3, del TUF. Qualora infine detta procedura non assicurd il risultato da uitimo indicato,
la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a maggioranza, previa

presentazione di candidature di seggetti in possesso dei citati requisiti,

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista ¢ nel caso in cui nen venga presentata alcuna
lista, 'assemblea delibera con le maggioranze di legge. Sono comungue salve diverse ed

ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Per la nomina di amministratori che abbia luogoe al di fuori delle ipotesi di rinnove dellintero
Consiglio di Amministrazione, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge; gli

amministratori cosi neminati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.

Qualora due o pid liste ottengano tutte un eguale namere di voti si procedera in Assemblea
al rispettivo ballottaggio tra esse con deliberazione assunta a maggioranza relativa, in modo
comungue che sia assicurate il rispetto delle applicabili disposizioni dilegge e regolamentary

pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.  Incaso venga presentata una sola
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17

17.1
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181

lista non si provvede in base alla procedura sepra indicata e F'dssemblea delibera con le
maggioranze di legge, tutt ghi amministratori venendo elewtd da essa, seconde il velativo
ordinge progressivo e sine a concorrenza del numero previaments determinato
dall’Assemblea, ferma la presenza di amministratori in possesse di requisiti di indipendenza
di cui all’art. 148 comma 3 del I Lgs n. 58/1998 almene nel numere minimo richiesto dal
presente statuto ed in modo comunque che sia assicurate il rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e rcgolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio fra i
generi. In mancanza di liste e nel caso in cut attraverso il meccanismo del voto per lista il
numere di candidati eletti sia infertore al numers minimo previsto datlo Statuto per la
composizione del Consiglio, il Consiglioc di Amministrazione vienc, rispettivaments,
nominate o integrato dal’Assemblea con le maggioranze di legge. Anche in relazione a
quanto stabilito nel comma che precede I'Assemblea provvede in modo da assicurare la
presenza di amministratori in pessesso di requisiti di indipendenza di cui all’art. 148 comma
3 del D. Lgs, 0, 58/1948 almeno nel numero cemplessive minimo richiesto dal presente
statuto ed il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materta di equilibrio tra i generi. Sono comungue salve diverse ed ulteriori

disposizieni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.
CONVOCAZIONE DEL CONSIHGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché
in Europa, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta

scritta da due dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera, con telegrammma, telefax o messaggio
di posta elettronica almeno tre giomi prima a ciascun membro del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Collegio Sindacaie o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Si
riterranne comungue validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori ¢
tuttl § sindact effettdvic

QUORUM CONSILIAR]

[ Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con 1a presensa della maggioranza

dei suoj membri.

I} Consiglioc di Amministrazione delibera validamente con it veto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti, salvo diverse previsioni di legge. [r caso di parita di voti,

prevarta il voto del Presidente.

I consiglieri astenuti o che si siane dichiarati in conflitto di interessi non sone computati ai

fint del caicolo della maggioranza.
PRESIDENZA E VERBALE DELLE REUNION! DEL CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE

I Consiglic di Amministrazione nomina fra § suoi membri il Presidente, quando a cid non

provveda l'assemblea; pud inolire nominare uno ¢ pill Vice-Presidenti ed un segretario,
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18.3

19

191

20

20,1

20.2

20.3

21

atiche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in mancanza,

dall'amministratore designato dagli intervenuti,

Le deliberazioni del Consighio di Amministrazione devone constare da verbale sottoscritto

dal Presidente ¢ dal segretario.
RjunioN! DEL CONSIGEIG DI AMMINISTRAZIONE W TELECONFERENZA

Le riurdoni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per video, audio o
tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti
gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenirve in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti, Sussistendo gueste condizion, la riunione si considera tenuta nel luogn in cui si

trovano il Presidente ed il segretario.
SOSTITUZION] DEGLI AMMINISTRATORI

Se nel corso dell'csercizio vengeno a mancare uno o pil amministratoer, 11 Consiglio
provvede alia loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in

materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto appresso indicato:

- il Consiglic di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui appartencva l'amministratore cessata e

PAssemblea delibera, con ie maggioranze dilegge, rispettando lo stesse criterio;

- gualora non residuine nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, 0 comungue guando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), i) Consiglio di Amministraziene
provvede alla sostituzione, cosl come successivamente provvede I"Assemblea, con le

maggioranze di lepge senza vato di lista.

In ogni caso i1 Consiglio & I'Assemblea procederanno alla nomina in moda da assicurare Ia
presenza df amministrators in possesse dei requisiti previsti dall’are. 148 terze comma del
D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo minimo richiesto dal presente statuto ed
in modo da assicurare il rispette delle applicabili dispesizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Gli amministratori cesi nominali restano
in carica fino alla prossima Asscmblea e guelli nominati dall'Assemblea durano in carica per

il tempa che avrebbero devuto rimanervi gli amministratori da essi sostituiti.

Qualora per gualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministrator nominati
can delibera dellAssemblea, si intende cessato lintero Consiglin con efficacia dalla
successiva ricostituzione di tale organo. [n tal caso I'Assemblea per la nomina dell’intere

Consiglio dovrd essere convocata d'urgenza a cura degli amministratori rimasti in carica.

DECADENZA DECLI AMMINISTRATORI
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212

22

22.1

222

23.2

233

234

In ¢aso di cessazione dalla carica, per qualsiasi metive, della meta se i numero pari, o della
maggieranza se di numero dispar, dei componenti il Consiglio di Amministeazione, si
mtenderd decaduto 'iaters Consiglio, con effetto dalla accettazione di metd dei nuovi

amministratori nominati dall'assembiea di cui al seguente comma.

L'assemblea per la nomina di un nuovo organo amministrative deve essere convocata

d'urgenza dagll amministratori rimasti in carica od anche da uno $olo di essi.
POTERI DI GESTIONE DELL'DRGAND AMMINISTRATIVO

Al Censiglio di Ammministrazione spettano tulti i pateri per la gestione delfimpresa sociale
senza distinziove e/o limitazione per atti di cosiddetta orvdinaria e straordinaria

amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta, in via non esclusiva, la competenza per adottare le
teliberazioni concernenti gli oggetti indicati negli artt. 2365, secondo comma, e 2446, ultime

comma, del codice civile.
DELEGA DI ATTRIBUZIONI

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con i criteri previsti dail'art, 2381 del codice
civile, pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o pid dei
suoi componenti, ivi compress il Presidente, ovvero ad un comitaro esecutivo compasto da
aicuni dei suoi membri, determinando i imiti della delega ¢ dei poteri attribuit, nonché,

sentito il parere del Collegic Sindacale, la relativa remunerazione.

Gli organi delegati, - o, in mancanza degli stessi, gli amministratori - riferiscono
tempestivamente al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale con periodicita
almeno trimestrale e comunque in vecasione delie riunioni del consiglio stesso, sullattivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
vperaziani di maggior rilieve economico, finanziario € patrimoniale, o comunque di maggior
rilieve per le lore dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Socicty e dalle societd
contreltate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiane un interesse,
per conte proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Vattivitd di

direzione e coordinamento, ove esistente.

i Consiglio di Amministrazione, oltre al Comitato esecutivo, pud costituire une o pin
Comitati, avent! esclusivamente funzieni di natura consultiva e/o propositiva, guali, a titolo
esemplificativo, un Comitato per la remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche e per la determinazione dei criteri dellalta direzione della Societs,
composto in prevalenza di Consiglieri non esecutivi, il quale fornisca al Consiglio adeguate
proposte in merit, ed un Comitato per il cantrolle interne, cui prendane parte un adeguato
numero di Consiglier] non esecutivi, con funzioni consultive e propesitive in merito, in
particolare, alle relazioni del revisari e dei preposti al controllo interno e alla scelta ed al

lavoro svolto dalte secieta di revisione.

il Consigho di Amministrazione pué altresi nominare institori o procuratori per il
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24,2

25
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25.2

26

26.1

26.2

27
271

272

27.3

28

compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.
COMITATO ESECUTIVO

11 comitato esecutivo, se nominato, si compone da ni minimo di due ad un massimo di cinque
membri. [ membri del comitato ¢secutive pessono in ogni tempo esserc revocati o Sostituit]

dal Consiglio di Amministrazione.

Per la convacazione, la costituzione ed il funzionamentoe del comitato esecutivo valgono le

norme previste per il Consiglio di Amministrazione.
DIRETTORE GENERALE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un direttore generale, anche estranco al
Cansiglio, determinandone te funziobi, le attribuzioni e la relativa remunerazione ali'atto
della nomina; non possono comungue essere delegati al direttore generale, i poteri riservati
dalla legpe agli amministrator] e quelli che compartino decisioni concernenti Iz definizione

degli ebiettivi globali delia societa e la determinazione delle relative strategie.

[l direttore generale si avvale della collaborazione del personale della societa

organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali.
DIRIGENTE PREPOST( ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

1} Consiglic di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Colleglo Sindacale ¢ con
'ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, nomina il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari di cul all'art. 154-bis del D, Lgs. n. 58/1998,
eventualmente stabilendo un determinato periodo di durata nell'incarico, tra i dirigenti in
possessa di un‘esperienca di almeno un triennio maturata ricoprende posizioni di dirigenza
in aree di attivith amministrativo/contabile e/o finanziaria /o di controllo presso a socicta

¢/0 sue societa contrallate ¢ /o presso altre societd per azioni,

I Consiglio di Amministrazione pud, sempre previp parere obbligatorio del Collegio
Sindacale e con ['ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, revocare I'incarico di
Dirigente preposte alta redazione dei documenti contabili societari, provvedendo

contestualmente ad un nuovo conferimento dell'incarico medesimo.
COMPENS! DEGLL AMMINISTRATORI
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragiont delt'ufficio,

Por i compensi depli amministratori vale il disposto dell'art. 2389 del codice civile. In
particolare, l'assemblea potrd incltre riconoscere agli stesst indennita e compensi a

carattere straordinario o periadico, anche rapportati aghi utili.

L'assemblea pud anche accantonare a favore degli anyministratori, netle forme reputate
idonee, anche in forma assicurativa, una indennitd per Ia risoluzione del rapporto, da

liguidarsi alla cessazione del mandato.

RAPPRESENTANZA
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28.1

282

283

29

291

29.2

29.3

[ poterc di rappresentare Ja societd di fronte at terzi e in giudizio spetta al Presidente del
Cansiglio di Amministrazione, senza limiti alcuni, nonché se nominato al Vice-Presidente, nei

lim{ti stabiliti nelta deliberazione di nomina.

[n caso di nemina di counsiglieri delegati, ad essi spetta 1a rappresentanza della societd nei

limiti dei laro poteri di gestione.

La rappresentanza della societd spetta anche al direttore generale, agli institori e ai

procuratord, nei limiti dei poteri loro conferiti neil’atto di nomina.
COLLEGIO SINDACALE

i Collegio Sindacale esercita i poteri, i doveri e le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da
altre disposizioni applicabili; ¢ composte di tre membri effettivi; devono inoltre essere
nominati due sindaci supplenti. Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere
assicurato equilibrio tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto deile

applicabili disposizioni di legge e vegolamentari pro-tempare vigenti,

[ sindact, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti previsti dalia
vigente normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di professionatita in conformita al
Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a guanto
previsto all¥articolo 1, comma 2, let. b) e let ¢) di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente altinenti all'attivita della socicta: [i) le materie inerenti il diritto commerciale,
it diritto tributario, la ragioneria, Veconomia aziendale, I'economia generale, internazionale
e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e {if) { settori dell’industria e del commercia
editoriale ed inerenti la comunicazione in genere. Per quanto riguarda la composizione del
collegio sindacale, per i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo che
possono essere ricoperti da parte dei componenti i} collegio sindacale, trovano applicazione

le disposizioni di legge ¢ di regolamento vigenii.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente articolo,
nel rispetto delle applicabili dispostziond di legge e di regelamento protempore vigenti in
materia di eqailibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli az{onisti, La nomina dei
sindaci viene effettuata dall'assemblea sulla base di liste presentate da soci, con la procedura
qui di seguito prevista. Ciascuna lista st compone di due sezioni: una per i candidati alla
carica di sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente, nell'ambito
delle quali i candidati sono elencati in numero progressive. Le liste che presentine un
numern complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi { generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
nella lista stessa almeno un terzo {arretondato per eccesso all'unitd superiore} dei candidati
alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo [(arrotondato per eccesso all'unitd
superiore) del candidati alla carica di Sindaco supplente. Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionist che, da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, siang
complessivamente titolari, alla data <li presentazione della lista, di azioni con diritto di votn
nelle deliberazioni assembleari che hanne ad oggetto Ja nomina deghi organi di
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294

285

29.6

29.7

amministrazione e di controllo rappresentanti una guota percentuale di partecipazione al
capitale sociale costituito da tali azioni, quale sottoscritto ailla data di presentazione della
lista, almeno pari alla quota percentuale applicabile per la nomina del Consiglio di

Amministrazione come determinata o richiamata dal presente statuto.

Nell'avviso di convecazione dell'Assemblea chiamata a detiberare sulla nomina del Collegio
Sindacale & indicata la quota percentuale di partecipazione richiesta per la presentazione

delle liste di candidati,

Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare né, come ogni altro avente
diritto al voto, votare, neppure per interposta persona g fiduciaria, pil di una lista. inoltre,
gli azionisti che: i} appartengono al medesimo gruppo (ovvero ai sensi dell'articolo 93 del D.
Lgs. n, 58/1998 si troving in rapporto di controllo hra essi o Siano soggetti a comune
controilo, anche allarché il controllante sia una persona fisica), o ii) partecipino ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni
delta societd, o ji] partecipino ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge,
controllanti, o controllati da, o soggetii a comune contrelio di, uno di tali azionisti
partecipanti, non posseno presentare ¢ concorrere con altri a presentare pitl di una sola lista
né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti espressiin violazione di tale divieto non

saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, corredate dai curricuta dei candidati contenenti up’esauriente informativa sulie
caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi can l'elenca delle cariche di
amministrazione e controilo eventualmente detenute in altre societd, e softoscritte dagli
azionisti che {e hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria rispettiva
identitd e della percentuale di partecipazione compliessivamente detenuta alla data di
presentazione devono csserc depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo
giorne precedente a quello fissate per U'Assemblea in prima o unica convocazione
unitamente a una dichiarazione degli azionisti presentatori, allorché diversi da quelli che
detengono, anche congiuntaments, una partecipazione di contrallo o di maggioranza relativa
nel capitale sociale {guest'ultimo come sopra definite nel presente articolo), attestante
I'assenza di rapparti di collegamento con guesti nltimi quali previsti dalla disciplina anche
regolamentare  pro-tempore  vigente.  Lajfe  refativafe certificazionefi  ovvero
coemunicazione/fl attestante/i la suddetla partecipazione rilasciata/e da intermediarie
autorizzato ai sensi delle applicabill dispasizioni di legge o regolamentari pud/possono
essere fattafe pervenire anche sneccessivamente purché entro ventunao giorni prima di quelto

fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione.

Entro il termine per la presentazione deile liste, devano essere depositate e dichiarazioni
con le quali 1 singali candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilitd, Vinesistenza di cause di incleggibilita e diincompatibilitd previste dalla legge,
nonché Ja sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 148 comma 3 del D. Lgs.
n. 58/1998 e di ogni altro requisito eventualmente prescritto dal presente statuto, dalla

legge e dai regolamenti per i membri del Collegio Sindacale.
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Nel caso in cui, entro il venticinquesime giorne precedente la data dell’Assemblea in prima
0 unica convocazione, sia stala presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste
soltanto da axzionisti che risultine tra loro collegati ai sensi della disciplina di legge ¢
regolamentare pro-tempore vigente, potranne essere presentate ulteriori liste sino al terzo
giorno successivo a tale data e la quota minima di partecipazione per la presentazione di
liste indicata nell’avvise di convocazione sard da considerarsi ridotta della metd. Anche in
caso di una tale presentaziene, la/e relativa/e certificazione/i ovvere comunicaziene/i
attestante /i la necessaria partecipazione rilasciata/e da intermediario autorizzate ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fatta/e pervenire
anche successivamente purché almenc ventuno giorni prima di guello fissato per

I"Assemblea in prima o unica canvocazione.

Delle tiste e detle informazioni presentate a corredn di esse & data pubblicita ai sensi della

disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente,

All'elezione dei sindaci si procede come segue: a} dalla lista che ha ottenuto in assemblea il
maggint namero dei voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con it quale sono elencati
nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente, fatto salvo quanto di
seguito previsto per assicurare lequilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili
disposizicni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti; b} dalla seconda lista che ha
otichulo in assemblea it maggior numero del voti e che non sia collegata neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con {1 quale sone elencati nelle
sezioni della lista, un sindaco effettivo, a cui spetta la Presidenza det Collegio sindacale, ed

un sindaco supplente.

Ai fini della nomina dei sindaci di cul alla lettera b} del precedente comima, In caso di paritd
tra liste, prevale quella presentata da soc in possesso della maggiore partecipazione avvern

in subordine dal maggior numero di soci.

Qualora un soggette collegato ad un secio che abbia presentato o votato la lista che ha
attenito il pit alte numero di voti abhia vetate per una lista di minoranza l'esistenza di tale
rapporte di callegamento assume rilievo soltanto se il voto sia stato determinante ai fini
dell'elezione del sindaco da trarsi da tale lista di minoranza. In caso di presentazione di
ununica lista risuttano eletti, con votazione a maggicranza relativa del capitale sociale

rappresentate in Assembles, tutti { candidati appartenenti a quella lista.

Qualora a seguito della votaziane per liste o della votazione dell'unica Hsta non sia assicurata
la composiziene del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alle applicabili
disposizioni di legge e regolamentart pro-tempore vigenti in materia d{ equilibrio tra generi,
si provvederd all’esclusione det candidato a sindaco effettivo del genere pilt rappresentato
eletto come ultimo in ordine progressivo dalla lista che ha ottenuta il maggior numero di
voti 0 dalf’'unica lista e quest’nltimo sard sostituite dal candidato successive, secondo
I'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati, tratto dalla medesima lista ed

appartenente all'altro gencre.
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In casoe di parita di voti fra due o pil liste che abbiano ettenuta il pin alto numere di voti si
ricorrerd al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a maggieranza relativa. La
presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidate al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista di cui alla lettera a} del comma che

precede.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio voto su di essa;
qualora la lista ottenga la mapgioranza prevista dalla legge, risultano eletti sindaci effettivii
tre candidati indicati in ordine progressive nella sezione relativa e sindaci supplenti i due
randidati indicat! in ordine progressivo nclla sezione refativa; la presidenza del Cellegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica

di sindaco effettivo nella lista presenrata.

el caso non sia stata presentata alcuna lista, UAssemblea nomina it Collegio Sindacale con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemhlea, in modo
comunque che sia assicurato il rispetto delie applicabili disposizioni di legge e regelamentari

pro-tempore vigenti in materia di equilibrio fra i generi.

In caso di cessazione di un sindace, gqualora siano state presentate pil liste, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato, a condizione che sia assicurato
il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in
materiza di equilibrio tra i genert. In difetto, nel caso di cessazione del sindaco di minoranza,
subentra 11 candidato collocate successivamente, seconda Joriginario ordine di
presentazione e senza benere conto dell’originaria candidatura alla carica di sindaco effettive
o supplente, nella medesima lista a cui apparteneva quello cessate ovvere, in subordine
ancora, il pritno candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior
numero di voti, a condizione che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra{ generi. In ogni altro
caso, cosl come in caso di mancanza di candidati nella lista medesima, Fassemblea provvede
alla nomina dei sindaci effettivi o supplenti, necessari per l'integrazione del Collegio
Sindacale, con votazione a maggioranza. Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina
dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per U'integrazione del Collegio Sindacale si
procede came segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista
di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di
lista nel rispetto deile applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti
in materia di equilibrio tra i generi; gqualora, invece, occorra sostituire sindaci ¢letti nella
lista di minoranza, 'Assemblea li sostituisce con voto 2 maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte {l sindaco da sostituire, ovvern, in
subordine, nella lista di minoranza che akbia riportate il secondo maggior numero di voti, in
ehtrambi i casi senza tenere conto dell'originaria candidatura alla carica di sindaco effettivo
o supplente sempre nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in maleria di equilibrio tra § generi. In ogni caso, dovra essere

preventivamente presentata dai soci che intendono proporre un candidate la medesima
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29.18

258.19

29.20

2921

29.22

30

30.1

3.2

documentazione inerente a quest'ultimo quale sepra prevista in caso di presentazione di
liste per la nomina dell'intero Collegio, se del caso a titole di aggiornamento di quanto gia

presentato in tale sede.

Qualora Yapplicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragiene, [
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 'Assemblea provvederd con votazione a
maggioranza relativa e nel rispetto delte applicabili disposiziont di lepge e regolamentart
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa presentazione di candidature
- corredate per ciascun candidate dalla medesima documentazione sopra prevista in caso di
presentazione di liste per la nomina delVintero Collegie - da parte di soci che risultino
detenere, da soli o insieme ad altri soci presentatori, azioni con diritto di voto almeno pari
alia quota percentoale def capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle
liste medesime come determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comungue
consentita taie presentazione da parte di soci che detengano, anche congiuntamente, una
partecipazione i controllo ¢ di maggioranza relativa nel capitaie sociale (quest'ultimao
sempre come sopra definito nel presente articoln) o presentino rapporti di collegamento con
questi uitimi quali previsti dalla disciplina anche regolamentare protempore vigente.
Nell'accertamenta dei risultati di quest'ultima votazione non verranne computati i voti dei
sacl a eni non & consentita la presentazione di candidature. La presidenza del Collegio
Sindacale resta in capo al sindaco effettive di minoranza cosi nominato. In difetto di
come qul sopra prevists, Udssemblea de i
relativa nel rispetto delle applicabili disposizioni df legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra | generi. Sono comunque salve diverse ed ulteriori

disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

In ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegic %indacale, il sindaco subentrante

assumg¢ anche 1a carica di Presidente del Collegio Sindacale.

1 sindaci devono esserg in possesso dei requisiti di onorabilith, professionalith ed
indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,
L'assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimbarse delle spese

sostenute per I'espletamento deli’incarico,

il Collcgio Sindacale pud tenere le proprie rinnioni per video, audio o tele conferenza, con le

modalitd sopra precisate per il Consiglio di Amministrazione.
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

La Secietd approva le operazieni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, alle disposizioni del presente Statuto e alle procedure adottate in

marteria.

Le procedure adottate dalla Societd in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere l'esclusione dal lovo ambito df applicazione delie operaxioni urgenti, anche di

competenza assembleare, nei limit di quanto consentito dalle disposizioni di legge e
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324

33
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341

regolamentari applicabili
REVISIONE LEGALL DEI CONTI

La revisione legale dei conti della societd & esercitata da una societa di revisione legale

iscritta in apposito albe a norma delle disposizioni di legge.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilitd, i poteri,
gli obblighi ¢ | compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si

osservano le norme di legge vigenti.
BILANCIO EUTILI
Gli esercizi sociali si chivdong il giorno 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di oghi esercizio soctale, 'organe amministrativo procede alla formazione del

bilancie e delle conseguenti formalitd, a norma di legge.

Gli utili netti rigsultanti dal bilancio approvate, dedotto il cingue per cento per la riserva legale
sino a quande non abbia raggiunto il quinte del capitale sociale, possono essere distribuiti ai
soci o destinati a riserva, secondo la deliberazione deli'assemblea.

| dividendi non riscessi entro il quinquennio dal giorne in cui siano diventati esigihili

saranno prescritti a favore delta societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento e liquidazione della societd si applicanoc le norme di legge.
DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme di legge in materia di societa

per azioni.

F.TO CARLO MARCHETYTI NOTAIQ
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Firmato Carlo Marchetti
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Assolto ai sensi del decreto 22 febhraio 2007 mediants M.,






